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Ausbildungsplan
fir den Beruf Gartner / Gartnerin

Fachrichtung
Friedhofsgartnereil

— sachliche und zeitliche Gliederung —

Auszubildende/r (in Blockschrift) Ausbildungsbetrieb (Stempel) Ausbilder/in (in Blockschrift)

Zum Erwerb der notwendigen in der Ausbildungsverordnung vorgeschriebenen Fertigkeiten und Kenntnisse hat der
Ausbildende zu Beginn der Lehrzeit gemeinsam mit dem Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Neben der Vermittlung der rein fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse soll die Ausbildung auch tbergreifende Fahig-
keiten wie zum Beispiel Selbstéandigkeit, Teamgeist, Fahigkeit zur Problemlésung, eigene Planung und eigene
Entscheidungsfahigkeit fordern. Deshalb sollen Ausbildungsinhalte wie

“selbstédndiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren”
in der betrieblichen Ausbildung erlernt und in der Zwischen- und AbschluRprifung nachgewiesen werden.
Ziel ist die selbstandige und eigenverantwortliche Fachkraft.

Der vorliegende Ausbildungsplan gibt zwei Gliederungen vor:

A Zusammenhange — zeitliche Gliederung (seite 2/3)
B Checkliste — Ausbildungsinhalte (seite 4 bis 7)

Dieser Plan soll dem Ausbildenden helfen, die geforderten Inhalte zu vermitteln bzw. festzustellen sowie dem
Auszubildenden die Mdglichkeit geben, den vorgesehenen Ablauf der Berufsausbildung zu verfolgen.

* Ausbilder/in und Auszubildende/r unterzeichnen den gemeinsam erstellten Ausbildungsplan gleichzeitig mit dem
Ausbildungsvertrag.
» Der Ausbildungsplan ist Bestandteil des Berichtsheftes und dort zu Beginn abzuheften.

* Ausbilder/in und Auszubildende/r haken zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse der Checkliste in einem
Gesprach vor den Prifungen gemeinsam ab.

e Der durchgesprochene Ausbildungsplan ist zur Zwischen- und AbschluRprifung unterschrieben mitzubringen.

Herausgeber: Bayerisches Staatsministerium fur Landwirtschaft und Forsten ( A 4/07-01.2001)



A Zusammenhange - zeitliche Gliederung

1. und 2. Ausbildungsjahr

Zeitrahmen: 2 bis 3 Monate

Vermittlungsschwerpunkt:

1 Der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhange und Beziehungen

Zeitrahmen: 3 bis 4 Monate

Unter Einbeziehung von:

3.3  Erfassen und Beurteilen betriebs- und
marktwirtschaftlicher Zusammenhange

4 Béden, Erden, Substrate
5 Kultur und Verwendung von Pflanzen

Vermittlungsschwerpunkt:
4 Bdden, Erden, Substrate

Unter Einbeziehung von:
F2 Vermehrung und Weiterkultur
F 3 Grabstéatten anlegen, pflegen und erneuern

Fortfihrung der Vermittlung von:

2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Materialverwendung

3.1  Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéangen;
Beschaffen und Auswerten von Informationen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von
Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen;
Materialien und Werkstoffe

Zeitrahmen: 4 bis 6 Monate

Vermittlungsschwerpunkt:

4 Bdden, Erden, Substrate
6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen;
Materialien und Werkstoffe

Zeitrahmen: 4 bis 5 Monate

Unter Einbeziehung von:

2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie-
und Materialverwendung

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen;
Beschaffen und Auswerten von Informationen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von
Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

Vermittlungsschwerpunkt:

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung
5.2 Kultur- und PflegemafRinahmen

Unter Einbeziehung von:

F1 KulturrAume und technische Einrichtungen
F2 Vermehrung und Weiterkultur

F 3 Grabstatten anlegen, pflegen und erneuern
F 4 Trauerbinderei und Dekoration

Fortfihrung der Vermittlung von:

1.1 Berufsbildung

1.2  Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes

2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Materialverwendung

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéangen;
Beschaffen und Auswerten von Informationen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von
Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen;
Materialien und Werkstoffe

Zeitrahmen: 4 bis 6 Monate

Vermittlungsschwerpunkt:
5 Kultur und Verwendung von Pflanzen

Zeitrahmen: 3 bis 4 Monate

Unter Einbeziehung von:

2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie-
und Materialverwendung

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen;
Beschaffen und Auswerten von Informationen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von
Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen;
Materialien und Werkstoffe

Vermittlungsschwerpunkt:
5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte

Unter Einbeziehung von:
F 3 Grabstéatten anlegen, pflegen und erneuern
F 4 Trauerbinderei und Dekoration

Fortfihrung der Vermittlung von:

1.3  Mitgestalten sozialer Beziehungen

1.4  Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit

2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Materialverwendung

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen vor Vorgangen;
Beschaffen und Auswerten von Informationen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von
Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

3.3  Erfassen und Beurteilen betriebs- und markt-
wirtschaftlicher Zusammenhange

6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen;
Materialien und Werkstoffe




3. Ausbildungsjahr

Zeitrahmen: 2 bis 4 Monate

Vermittlungsschwerpunkt:
F2 Vermehrung und Weiterkultur

Unter Einbeziehung von:
F1 KulturrAume und technische Einrichtungen

Fortfihrung der Vermittlung von:

1.4  Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicher-
heit

2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Materialverwendung

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéangen;
Beschaffen und Auswerten von Informationen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von
Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

4 Bdden, Erden und Substrate

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung

5.2 Kultur- und Pflegemanahmen

6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen;
Materialien und Werkstoffe

Zeitrahmen: 6 bis 8 Monate

Vermittlungsschwerpunkt:
F 3 Grabstatten anlegen, pflegen und erneuern

Unter Einbeziehung von:
F1 KulturrAume und technische Einrichtungen
F 4 Trauerbinderei und Dekoration

Fortfihrung der Vermittlung von:

1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen

1.4  Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicher-
heit

2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Materialverwendung

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéangen;
Beschaffen und Auswerten von Informationen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von
Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

4 Boden, Erden und Substrate

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung

5.2 Kultur- und Pflegemaflinahmen

6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen;

Materialien und Werkstoffe

Zeitrahmen: 2 bis 3 Monate

Vermittlungsschwerpunkt:
F4 Trauerbinderei und Dekoration

Unter Einbeziehung von:
F 3 Grabstatten anlegen, pflegen und erneuern
F5 Verkaufen und Beraten

Fortfihrung der Vermittlung von:
1.3  Mitgestalten sozialer Beziehungen

2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Materialverwendung

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéangen;
Beschaffen und Auswerten von Informationen

3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und markt-
wirtschaftlicher Zusammenhénge

5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte

6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen;
Materialien und Werkstoffe

Bei einer 2jahrigen Ausbildung entsprechen die
im 1. Jahr zu vermittelnden Fertigkeiten und
Kenntnisse dem 1. und 2. Ausbildungsjahr einer
3jahrigen Ausbildung.

F1lbisF5

kennzeichnen die fachrichtungsbezogenen Aus-
bildungsinhalte in der Friedhofsgéartnerei.



B

Checkliste — Ausbildungsinhalte

Die Checkliste beinhaltet die nach der Ausbildungsverordnung zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse. Zusammenhénge
innerhalb der einzelnen Positionen sind zu beachten (Teil A, Seite 2/3).

uSu.

oy,
Z"

Die Schattierungen zeigen den nach der Ausbildungsverordnung vorgesehenen Vermittlungszeitraum. Aus betriebs-

praktischen Grinden kann von der vorgesehenen zeitlichen und inhaltlichen Gliederung abgewichen wird.

Ausbildungsinhalte, die auch in der Berufsschule unterrichtet werden. Der vorliegende Ausbildungsplan bertcksichtigt nur

die Lernziele und Lerninhalte des Berufsschulunterrichts in der beruflichen Grundbildung.

Fur die Zwischenprufung erforderlichen Ausbildungsinhalte.

Grundlage der AbschluBprifung sind alle Inhalte dieser Checkliste wobei auch die Zusammenhé&nge verlangt werden.

Ausbildungszeit:
Ausbildungsjahr:
Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstédndigen Planens, Durchfuhrens und

Kontrollierens zu vermitteln sind

3jahrige

2jahrige

TA]

ZA]

[3.A]

LA] [2.A

F1

Kulturrdume und technische Einrichtungen

a) Wechselwirkungen zwischen Typen und Bauweisen von Kulturrdumen sowie technischen
Einrichtungen einerseits und den Anforderungen der Kulturen andererseits aufzeigen

b) Technische Einrichtungen, insbesondere zum Heizen, Liften, Schattieren, Bewéassern und
Dungen, entsprechend den Anforderungen der Kulturen einsetzen

F2

Vermehrung und Weiterkultur

a) Verschiedene Pflanzenarten vegetativ vermehren und Aussaaten durchfihren

b) Verschiedene Pflanzenarten bis zur Verkaufsreife kultivieren

F3

Grabstatten anlegen, pflegen und erneuern

a) Friedhofsrecht, Friedhofssatzung und -ordnung bei Arbeiten auf dem Friedhof beriicksichtigen

b) Einschlagige Richtlinien der gértnerischen Grabgestaltung bei Anlage, Pflege und Erneue-
rung von Grabstétten anwenden

c) Grabstéatten planen und Grabskizzen erstellen

d) Unterschiedliche Grabstétten, insbesondere Wahl- und Reihengréaber sowie Urnen und
Kindergraber, einmessen und PlanmaRe lbertragen

e) Arbeiten im Zusammenhang mit der Bestattung durchfiihren, insbesondere Grabstéatten
ausheben, sichern und schlieRen

f)  Unterschiedliche Grabstétten neu gestalten und bepflanzen

g) Jahreszeitliche Pflegearbeiten an Grabstétten planen und durchfuhren; Wechselbe-
pflanzungen vornehmen

h) Teilerneuerungen und Erneuerungen von Grabstétten durchfiihren

i)  Rahmenpflegemalnahmen auf dem Friedhof durchfiihren

Fa

Trauerbinderei und Dekoration

a) der Jahreszeit und dem Zweck entsprechend Krénze, GrabstrauBe, Grabgestecke und
Schalenbepflanzungen herstellen

b) Dekorationen am Sarg, zur Trauerfeier und zur Beisetzung durchfiihren

F5

Verkaufen und beraten

a) Kunden uber friedhofsgértnerische Leistungen, insbesondere Grabneuanlagen, Dauer-
bepflanzungen, jahreszeitliche Wechselbepflanzungen und Dauergrabpflege, informieren

b) Kunden uber Anspriiche und Pflege von Pflanzen beraten

c) Pflanzen und Bindereierzeugnisse verkaufsfordernd prasentieren, verkaufen und ausliefern

F 1 — F 5: Ausbildung in der Fachrichtung Friedhofsgartnerei

|:| = laut Verordnung vorgesehener Vermittlungszeitraum.




Ausbildungszeit: 3jahrige 2jahrige

Ausbildungsjahr: [LA] [2.A]] [3.A LA] [2.A

1 Der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhé&nge und Beziehungen
1.1 Berufshildung
a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluf3, Dauer und Beendigung, S
erklaren , Z
b) Gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen S,z
c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen S,z
d) Informationen fiir die eigene berufliche Fortbildung einholen S,z
1.2 Aufbau und Organisation des Ausbhildungsbetriebes
a) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaffung, Produktion, Absatz, Dienstlei- S
stung und Betriebsfihrung, erlautern Z
b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben S,z
c) Abhangigkeiten des Ausbildungsbetriebes von natirlichen Standortfaktoren, wie Klima, Lage S
und Boden, erlautern  Z
d) Abhangigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirtschaftlichen Standortfaktoren, wie Ar- S
beitsmarkt, Verkehrsanbindung, Bezugs- und Absatzwege, erlautern Z
1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen
a) Soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwirkungsbereich mitgestalten S,z
b) Bei der Gberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen betrieblicher Aufgabenstellungen und
bestehender Kooperationsbeziehungen mitwirken z
C) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschattigten zu Wirtschattsorganisati-
onen, Berufs- und Eachl\(/erbéinden, Gewerkschaften und Verwaltungen nennen und bei der S,z
irken
d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrechtlichen oder personalvertretungs- S
rechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes beschreiben Z
1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
a) Wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen S,z
b) Wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb geltenden Tarifvertrage sowie die S
Funktion der Tarifparteien nennen Z
c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zustandigen Berufsgenossenschaft S
und der Aufsichtsbehdrden erlautern Z
d) Wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze S
nennen v Z
e) Berufshezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere beim Umgang mit Maschinen, Ge- S
raten, Einrichtungen, Gefahrstoffen sowie sonst. Werkstoffen u. Materialien, anwenden Z
f)  Verhalten bei Unféllen und Entstehungsbrénden beschreiben und MaBnahmen der Ersten S
Hilfe einleiten ' Z
g) Wesentliche Vorschriften der Feuerverhitung nennen und Brandschutzeinrichtungen sowie S
Brandschutzgerate bedienen Z
2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung
Gb a) Bedeutung von Lebensraumen fiir Mensch, Tier und Pflanze erklaren und Lebensraume an S z
Beispielen beschreiben ’
b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes beschreiben S,z
c) Uber mégliche Umweltbelastungen Auskunft geben und bei MaRnahmen zu deren Vermei- S 7z
dung und Verminderung mitwirken !
d) Abfélle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und materialbedingter Erfordernisse ver- S 7z
meiden oder sammeln !
e) Beider Auswahl von Betriebsmitteln unter umweltschonenden und wirtschaftlichen Gesichts- S z
punkten mitwirken !
f)  Die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten, Werkstoffe und Materialien nennen S z
und Mdglichkeiten ihrer wirtschaftlichen Verwendung aufzeigen !
g) Wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Energietragern beschreiben S,z
BF a) Heimische geschitzte Pflanzen nennen und ihren typischen Standorten zuordnen
b)  Berufsbezogene Regelungen des Umweltschutzrechtes, insbesondere des Abfall-,
Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-, Diingemittel-, Naturschutz und Artenschutz- sowie des
Pflanzenschutz- und Sortenschutzrechts, anwenden
c) Abfélle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und materialbedingter Erfordernisse aufbe-
reiten und entsorgen; Mdglichkeiten des Recyclings nutzen z
d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen Gesichtspunkten auswahlen z
und verwenden
e) Mit Energietragern umweltschonend und kostensparend umgehen z
3 Betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche Zusammenhénge
3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Infor-
mationen
Gb a) Witterungsablaufe beobachten und dokumentieren Z
b) Wachstumsablaufe beobachten und Veranderungen feststellen S,z
c) Ablauf technischer Prozesse beobachten und Veranderungen feststellen Z
d) Informationen, inbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Katalogen, Fachzeitschriften sowie S z
Fachbiichern, beschaffen !

|:| = laut Verordnung vorgesehener Vermittlungszeitraum. Gb = Grundbildung BF = Berufliche Fachbildung 5




Ausbildungszeit:
Ausbildungsjahr:

3jahrige

2jahrige

TA]

ZA]

[3.A]

LA] [2.A

3.1  Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Infor-
mationen
BF a) Wachstumsablaufe bewerten und Zusammenhénge aufzeigen
b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenhéange aufzeigen
c) Fachinformationen fir die betriebliche Arbeit auswerten und nutzen Z
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und
Arbeit
Gb a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern S,z
b) Geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel auswéhlen S,z
c) Daten fir die Produktion und Dienstleistungen fallbezogen feststellen, insbesondere Auf- S z
wandmengen berechnen, Gewichte, Rauminhalte und Flachen schatzen und ermitteln '
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten S,z
e) Arbeitsergebnisse kontrollieren z
BF a) Arbeitsverfahren unter Berilicksichtigung der betrieblichen Gegebenheiten auswahlen z
b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und beurteilen
¢) Produktions- und Arbeitsablédufe sowie Dienstleistungen planen und veranderten Bedingun-
gen anpassen
d) Mdglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen S
€) Wirtschartliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebsmitteln, Materianen, Zeit und
Geld, bei der Organisation von Produktions- und Arbeitsablaufen sowie Dienstleistungen be- z
riicksichtigen
f)  Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten
3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhéange
Gb a) Beider Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken S,z
b) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen S,z
c) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen z
d) Preisangebote vergleichen S,z
BF a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und bewerten S
b) Bei Kalkulationen mitwirken S
c) Beider Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Abrechnung gelieferter Waren mitwirken S
d) Bei schriftichem Geschéftsverkehr und bei Gesprachen mit Geschéftspartnern mitwirken
4 Boden, Erden, Substrate
Gb a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen Z
b) Beider Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken Z
c) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Substraten beschreiben S,z
d) Erden und Substrate verwenden S,z
BF a) Boden beurteilen und MaRBnahmen der Bodenbearbeitung und Bodenverbesserung begriin- S
den
b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse bericksichtigen
¢) Boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und -pflege sowie Bodenverbesse- z
rung durchfiihren
d) Erden und Substanzen beurteilen, bei Bedarf verbessern und verwenden S
e) Erden und Substrate lagern S
5 Kultur und Verwendung von Pflanzen
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung
Gb a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigenschaften beschreiben; Pflanzen- S. 7z
kataloge nutzen !
b) Beider Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter Beachtung ihrer Anspriiche mitwir- S z
ken !
BF a) Pflanzenarten und -sorten, inshesondere unter Beachtung ihrer Anspriiche und Wirtschaft-
lichkeit, einsetzen
b) Pflanzenqualitaten beurteilen
c) Pflanzenkataloge und Kulturanleitungen einsetzen z

|:| = laut Verordnung vorgesehener Vermittlungszeitraum.

Gb = Grundbildung BF = Berufliche Fachbildung




Ausbildungszeit: 3jahrige 2jahrige
Ausbildungsjahr: [LA] [2.A]] [3.A) LA [2.A
5.2  Kultur- und PflegemaRnahmen
Gb a) Beider Vermehrung mitwirken S,z
b) Bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken S,z
c) Beider bedarfs- und zeitgerechten Bewésserung mitwirken z
d) Beider bedarfsgerechten und umweltschonenden Diingung mitwirken S,z
e) Schéadigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen nennen S,z
f)  Bei MaBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege der Pflanzenbestéande oder
-anlagen mitwirken S,z
BF a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfiihren S,z
b) Wasserqualitat bei Bewasserungsmaflnahmen beriicksichtigen
c) Bedarfs- und zeitgerechte Bewasserung durchfiihren
d) Nahrstoffmangel- und NahrstoffiiberschuRerscheinungen feststellen
e) Dingemittel und -verfahren auswéahlen sowie bedarfsgerecht und umweltschonend diingen
f)  Schadbilder an Pflanzen bestimmen z
g) PflanzenschutzmaRnahmen bedarfsgerecht und umweltschonend durchfiihren
h) Diinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsmagig lagern S
iy  Pflanzen gegen schadigende Witterungseinflisse schiitzen
5.3  Nutzung pflanzlicher Produkte
Gb a) Beider Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken S,z
b) Beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pflanzlichen Produkten nach Qualitaten S. 7
mitwirken !
c) Beim Transport und Einlagern gartnerischer Erzeugnisse mitwirken z
BF a) Zeitpunkt fur die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und pflanzlichen Produkten festlegen
b) Maschinen und Gerate fur die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und pflanzlichen Pro-
dukten auswéhlen und einsetzen
c) Produkte transportieren, erfassen und lagern
d) Lagerbestande Uberwachen
e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener Kriterien und Qualitaétsnormen
kennzeichnen
6 Maschinen, Geréate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
Gb a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck auswé&hlen und verwenden S,z
b) Maschinen, Gerate, Werkzeuge und bauliche Anlagen pflegen sowie bei ihrer Instandhaltung S z
und ihrem Einsatz mitwirken !
¢) Aufbau und Funktion von Motoren erklaren S,z
d) Kraftibertragungselemente beschreiben und Schutzvorrichtungen in ihrer Funktion erhalten S,z
e) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten S,z
f)  SchutzmaBnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen und Maschinen erklaren S,z
BF a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschinen, Geraten und Werkzeugen
prifen, diese auswahlen und unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften einsetzen
b) Technische Arbeitsablaufe kontrollieren; Stérungen feststellen und einschatzen sowie kleine z
Reparaturen durchfiihren
¢) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durchfihren
d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern z
e) Praxisubliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten
f)  Materialschutz durchfiihren z

|:| = laut Verordnung vorgesehener Vermittlungszeitraum.

Gb = Grundbildung BF = Berufliche Fachbildung




Anwendung des Ausbildungsplans (gleichzeitig mit dem Ausbildungsvertrag zu unterzeichnen)

Bei Anderungen ist der Ausbildungsplan in zweifacher Ausfertigung zu erstellen. Eine Ausfertigung ist mit dem

Berufsausbildungsvertrag an die zustandige Stelle zu senden. Die zweite Ausfertigung ist im Berichtsheft abzu-
heften.

Es sind folgende Anderungen der sachlichen und zeitlichen Gliederung geplant.

(Die Anderungen der Gliederung kénnen auch im Ausbildungsplan vermerkt werden.)

Datum Auszubildende/r (Unterschrift)

Ausbildungsbetrieb (Stempel) Ausbilder/in (Unterschrift)

Zwischenprifung

Der Ausbildungsplan wurde gemeinsam besprochen.
Datum

Auszubildende/r (Unterschrift)

Ausbildungsbetrieb (Stempel) Ausbilder/in (Unterschrift)

AbschluRprifung

Der Ausbildungsplan wurde gemeinsam besprochen.
Datum

Auszubildende/r (Unterschrift)

Ausbildungsbetrieb (Stempel) Ausbilder/in (Unterschrift)




