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Nachgefragt

Leader in Bayern

Blickpunkt:

Herr Staatsminister, vor uns liegt die erste Ausga-
be des neuen Magazins ,,Blickpunkt Leader”.
Wias ist das Ziel dieser neuen Blickpunkt Serie?

Staatsminister Brunner:

Mit dem ,,Blickpunkt Leader” wollen wir Leader
in Bayern noch bekannter machen. Im Mittel-
punkt stehen die Kernelemente des bayerischen
Leader-Ansatzes, das Themenspektrum und die
Bedeutung fir unseren landlichen Raum. Vor
allem aber soll der ,Blickpunkt Leader" in dieser
und den folgenden Ausgaben einen Eindruck von
der Vielfalt der Leader-Projekte und ihrer Wir-
kungen geben.

Blickpunkt:

Was sind solche Kernelemente von Leader — und
welches Ziel verfolgen Sie mit dem bayerischen
Leader-Ansatz?

Staatsminister Brunner:

Mit dem Leader-Programm unterstltzen wir
unsere landlichen Regionen bei einer selbst-
bestimmten und nachhaltigen Entwicklung. Es
geht hier vor allem um neue Wege und kreative
Ansatze zur Nutzung vorhandener Chancen.
Und es geht um eine partnerschaftliche Zusam-
menarbeit zwischen verschiedenen Akteuren,
Sektoren und Projekten. Zentrale Elemente sind
Vernetzung, Nachhaltigkeit, Wertschopfung und
Blrgerbeteiligung. Wichtig bei Leader ist auch
die Maoglichkeit der gebietstibergreifenden

bzw. transnationalen Kooperation zwischen
Leader-Gebieten.

Blickpunkt:
Die LEADER-Fo6rderung gibt es inzwischen seit
20 Jahren. Wo stehen wir heute?

Staatsminister Brunner:

Leader ist mittlerweile zu einem wichtigen Be-
standteil bayerischer Politik zur Starkung des
ldndlichen Raums geworden. Der umfassende
partnerschaftliche und vernetzte Leader-Ansatz
ist bei uns auf fruchtbaren Boden gefallen und hat
sich bewéhrt. Dies zeigen die vielféltigen Aktivi-
taten und Projekte in den Leader-Gebieten. In
der aktuellen Forderperiode 2007 — 2013 sind in
Bayern 58 Lokale Aktionsgruppen aktiv. Deren
Gebiete umfassen rund 63 % der Landesflache,
41 % der Einwohner sowie 62 % der Gemeinden
und Stadte. Zur Umsetzung von Leader (2007-
2013) stehen 73,4 Millionen Euro an EU-Mitteln
zur Verfligung. Insgesamt kénnen wir mit Leader
und mit der integrierten landlichen Entwicklung
—dort v.a. mit Dorferneuerung und Flurneuord-
nung — auch 2011 wieder Uber 100 Millionen Euro
fur die Zukunft unserer landlichen Regionen ein-
setzen.

Blickpunkt:

Wie unterstltzt der Freistaat Bayern die Umset-
zung von Leader? Es geht dabei ja nicht nur um
eine reine Férderabwicklung.

Staatsminister Brunner:

Wir unterstltzen die Umsetzung von Leader
finanziell und mit erfahrenem Fachpersonal der
Landwirtschaftsverwaltung. Hierzu gehoren
neben den Leader-Forderstellen v.a. die Leader-
Manager als zentrale Ansprechpartner, Berater
und Koordinatoren. Leader in Bayern zeigt deut-
lich, wie der Staat im Sinne einer partnerschaft-
lichen Verwaltung engagierten Menschen vor Ort
wirkungsvoll Hilfe zur Selbsthilfe leisten kann.

Blickpunkt:

Birgerschaftliches Engagement wird zuneh-
mend als Schllssel zum Erfolg einer zukunfts-
fahigen Entwicklung gesehen. Welche Rolle
spielt Blrgerengagement bei Leader?

Helmut Brunner,
Bayerischer
Staatsminister fiir
Erndhrung,
Landwirtschaft
und Forsten

Staatsminister Brunner:

Birgerengagement spielt bei Leader eine, wenn
nicht die zentrale Rolle. Das zeigt auch unser
Leader-Motto , Blrger gestalten ihre Heimat".
Hier entscheiden die Blrger selbst, was gut fir
Ihre Region ist. Im Mittelpunkt stehen die Lokalen
Aktionsgruppen, Partnerschaften zwischen enga-
gierten Vertretern von Kommunen, Wirtschaft,
Landwirtschaft, Vereinen, Verbanden und ande-
ren Akteure der Region. Sie sind verantwortlich
flr die Erarbeitung und Umsetzung der regionalen
Entwicklungsstrategie in ihrem Gebiet und ent-
scheiden dabei auch, fir welche Projekte eine
Leader-Forderung beantragt werden soll. Leader
fordert und fordert also birgerschaftliches Enga-
gement.

Blickpunkt:

Leader ist ein Forderprogramm flr den gesamten
landlichen Raum. Welche Rolle spielt eigentlich
die Land- und Forstwirtschaft im bayerischen
Leader-Ansatz?

Staatsminister Brunner:
Die intensive Einbindung der Land- und Forstwirt-
schaft ist ein Kennzeichen des bayerischen

Leader-Ansatzes. Er bietet Land- und Forstwirten
viele Moglichkeiten, sich aktiv mit Projektideen
einzubringen. Bei solchen Projekten geht es vor
allem um neue Anséatze und um partnerschaftli-
che Zusammenarbeit zwischen Land- und Forst-
wirtschaft und anderen Akteuren im landlichen
Raum. Dies bringt Vorteile flr alle Beteiligten.

Blickpunkt:

Leader spielt also eine wichtige Rolle in Bayern.
Worin sehen Sie den besonderen Vorteil, den
Mehrwert des Leader-Ansatzes?

Staatsminister Brunner:

Den Mehrwert von Leader sehe ich vor allem in
der Bildung von Netzwerken durch den Sektor
Ubergreifenden Ansatz. Unsere Leader-Erfah-
rungen haben gezeigt, dass sich Krafte verviel-
fachen und dass Neues und Wertvolles fir die
Region entsteht, wenn viele Partner am gleichen
Strang ziehen. Vor allem die partnerschaftliche
Zusammenarbeit verschiedener Bereiche und
Akteure (Land- und Forstwirtschaft, Naturschutz,
Tourismus, Handwerk, Gewerbe, Wirtschaft,
Gastronomie) erzeugt Kreativitat, bringt Vorteile
flr alle Beteiligten und starkt die Wertschdpfung
in der Region, aber auch die gegenseitige Wert-
schatzung.
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Lern- und Mitmachstationen rund um das Thema Milch bietet der ,, Pfaffenwinkler Milchweg”.

Nah an Tieren, nah an der Natur, nah am Leben.

. Der Schliissel zum Erfolg
liegt in der regionalen
Zusammenarbeit. Mit der
Verkniipfung von Touris-
mus und Landwirtschaft
ist es uns gelungen,
Zuerwerbsmaglichkeiten
fiir Bduerinnen und
Bauern zu schaffen.”

Gerda Walser, Bauerin
und Vorsitzende von
,Urlaub auf dem Bauern-
hof” in Oberbayern

Langweilig wird es Kindern mit Sicherheit nicht.
Wahrend die Eltern es sich auf der Liegewiese
oder Terrasse bequem machen und einfach mal
entspannen, gibt es flr den Nachwuchs viele
Mdaglichkeiten flr eine abwechslungsreiche Frei-
zeitgestaltung rund um das Thema Bauernhof.
Auf den kinderfreundlichen Hofen der Bauernhof-
ERLEBNISWelt Pfaffenwinkel gibt es viele Tiere
zum Streicheln und teilweise auch Pferde zum
Reiten und Kutsche fahren. Kinder kdnnen beim
Melken der Kiihe zuschauen oder bei der Stallar-
beit helfen. Sie kiimmern sich um die Kaninchen
oder kleinen Kétzchen, toben im Heu oder (ber-
nachten im Heustadl.

Hautnah ,,dran sein” ist besonders fir Stadtkinder ein
Erlebnis.

Ideen und Krafte biindeln

Das Angebot in der Region ist riesengrof. Uber
50 Beteiligte wie Krauterpadagoginnen, Imker,
Bauern, Schmiede, Eselzlichter, Kutscher, Garten-
béauerinnen und viele mehr haben eine Bestands-
aufnahme gemacht, die Besonderheiten heraus-
gearbeitet und ein auflsergewohnliches und
attraktives Programm zusammengestellt.

Herausgekommen sind abwechslungsreiche
Angebote flr Kinder zum Mit- und Selbermachen.
Eben dazu, Hirn und Hand zu gebrauchen, oder
die Beine, was ja bei Kindern in der Beliebtheits-
skala nicht immer ganz oben steht. Aber in einem
Maislabyrinth, im nachtlichen Wald, neben einem
gemutlichen Esel oder einem ehrgeizigen Pony
fallt das ganz leicht.

Unter dem Titel ,, Achtmal Abenteuer” bieten
die Betriebe der BauernhofERLEBNISWelt Pfaf-
fenwinkel Urlaubsaktivitdten nah an den Tieren

Kinder erfahren spielerisch, wie Landleben heute funktioniert.

und nah an der Natur an. Und nah sind sich auch
die Anbieter, weil sie, statt gegeneinander anzu-

treten, ihre Krafte bindeln. Nach dem Motto, gut
sind wir auch allein, aber besser aufgestellt sind

wir im Verbund.

Die Mischung macht’s

In der Erlebniswelt ,, Ross & Reiter” gibt es jede
Menge Kontakt zu Ponys, Pferden und Eseln. Die
schonsten Ecken der Region werden ausfindig
gemacht. Beim Pferde- und sogar Eseltrekking,
beim Gelanderitt zum Biergarten oder richtig ro-
mantisch bei der Fahrt mit der Postkutsche.

. Spafd & Spiel” mal etwas anders: Die Nacht
hat tausend Augen und ist voller unbekannter
Gerausche. Nachtwanderungen sind hoch span-
nend. Im Maislabyrinth verliert man schnell die
Orientierung. Kinder und ihre Eltern konnen ihren
Mut beweisen oder einfach nur tierischen SpalR
haben, wenn es im Hochseilgarten hoch hinaus
geht oder mit dem Esel Zirkusstlcke einstudiert
werden.

Fragen stellen in der Erlebniswelt , Kraut &
Riben”: Blumen kann man essen? Und was ist
eigentlich Giersch? Bauerngarten oder auch nur
Wegesrander liefern Nahrungsmittel. Mit Krauter-
schuhen auf Wolke 7 gehen, Wildkrautererlebnis-
touren machen oder Krauterrituale kennenlernen
gehodren zu den Themen.

Ihres Gllckes eigener Schmied kénnen Gaste
in der Erlebniswelt ,Handg'macht” werden. Wer
kann schon behaupten, sein eigenes Gllckshuf-
eisen geschmiedet zu haben? Und so , begllckt”
gelingt dann auch alles weitere Handwerk — vom
Spinnkurs Uber das Herstellen von Bienenwachs-
kerzen bis hin zum rituellen Adventskranzbinden.

Lust bekommen? Eine bis auf den letzten
Fleck mit Angeboten gespickte Panoramakarte
liefert den Gesamtlberblick.

Projekttrager
Tourismusverband (TV) Pfaffenwinkel

Internetadresse
www.bauernhof-erlebnis-welt.de

Lokale Aktionsgruppe
Auerbergland-Pfaffenwinkel (AL-P)

Ansprechpartner

TV Pfaffenwinkel

Geschaftsfihrerin Susanne Lengger
Telefon 08861 77 73

LEADER-Forderung
13.500,- Euro

Effekte

e Zusatzliche Verdienstchancen flr 59 beteiligte
landwirtschaftliche Betriebe und Einrichtungen

e Vernetzung und gemeinsame Vermarktung
bestehender und neuer Angebote

e Erzeugung zusatzlicher Nachfrage fir bestehende
Angebote

e Die Urlaub-auf-dem-Bauernhof-Betriebe werden
entlastet und gewinnen zugleich an Attraktivitat,
da sie auch Bauernhof-Erlebnisse anderer Hofe mit
anbieten kdnnen und nicht alle Leistungen selbst
erbringen missen.

e Groflde Aufmerksamkeit fir die Region

e Gestiegene Nachfrage nach Angeboten

e gewisser Ausgleich fur Strukturnachteil

Leistungen des Amtes fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Kempten
Beratung bei Projektentwicklung und
Konzeption, Férderabwicklung

Wenn der Vorhang aufgeht in Bauer Sepps Mérchenbiihne,
herrscht Spannung pur. Sechs selbstgeschriebene Stiicke hat Sepp
im Repertoire.


http://www.bauernhof-erlebnis-welt.de

Vermarktungshalle fiir
Griingut Trockenprodukte

ol EPey

Kiihe wiirden Pellets kau(f)en.

.Die Forderung der Vermarktung
regionaler EiweifSfuttermittel unter-
stiitzt eines meiner zentralen Anlie-
gen der bayerischen Agrarpolitik
ganz enorm: Ich setze auf eine
Eiweifistrategie fiir Bayern, die uns
unabhdngiger von Importen machen
soll. Deswegen habe ich das Projekt
mit aller Kraft unterstiitzt. Mit der
Férderung der Lagerhalle fiir Trocken-
produkte in Lengenfeld wurde aber
auch ein Vorurteil beziiglich LEADER-
Férderung widerlegt. Die kritischen
Stimmen die immer beklagen, dass
diese Art staatlicher Unterstiitzung
~nur” Konzepte im nichtlandwirt-
schaftlichen Bereich férdere, erleben
in Lengenfeld ein Musterbeispiel der
LEADER-Férderung ganz im Sinne der
Landwirtschaft.”

Albert Fiiracker, MdL
Vorsitzender des Ausschusses fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten

L)

L AN

Das Trockenfutter liegt in Form 4 cm langer Pellets oder in Form von gepressten Ballen vor.

Pellets — diesmal nicht zum Heizen

Wenn von Pellets die Rede ist, denken die mei-
sten an Holzpellets zum Heizen. Landwirten hin-
gegen sind Futterpellets natlrlich ein Begriff.

Die Nachfrage nach Tierfutter aus getrockne-
tem Wiesengras, Silomais und Luzerne, die in
Form von Pellets oder Ballen einen GroRteil der
Produktion der Trocknungsgenossenschaft Len-
genfeld ausmachen, steigt seit Jahren kontinuier-
lich und bescherte der Genossenschaft eine wirt-
schaftlich sehr positive Entwicklung. Gut fur die
Uber 500 beteiligten Landwirte und ihre Familien.

Wiesengras, Silomais und Luzerne werden zu Trockenfutter
verarbeitet.

Die Nachfrage steigt

Hauptabnehmer dieser Produkte sind vor allem
Pferdehalter und die Futtermittelindustrie aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Auch
das neue ,Biosegment” mit 0kologisch erzeugter
Ware von Biobetrieben gewinnt zunehmend an
Bedeutung.

Das neue Gebédude wurde notwendig, um die standig
steigende Nachfrage befriedigen zu kénnen.

2008 setzte die Trocknungsgenossenschaft
73000 Doppelzentner ab, im Jahr 2009 bereits
130 000. Um der steigenden Nachfrage gerecht
werden zu kdnnen, brauchte man dringend gro-
Rere Lagerkapazitaten und beschloss den Bau
einer modernen Lager- und Vermarktungshalle in
Lengenfeld.

Freude iiber Geld aus Briissel

Ermdglicht wurde das Projekt durch die beispiel-
hafte Zusammenarbeit der Lokalen Aktionsgrup-
pe REGINA Neumarkt mit Vertretern der Politik,
den Amtern fir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten in Neumarkt und Schwandorf und der
Genossenschaft selbst.

Da dieser Bau eine erhebliche finanzielle Belas-
tung fUr die Genossenschaft darstellt, wurde die
Unterstltzung durch Leader sehr begrifst. Aus-
schlaggebend flr die Forderung war die regionale
Bedeutung des Projekts.

Lengenfeld liegt in einem Raum, der zwar Teil
der Metropolregion NUrnberg ist, jedoch in seinen
strukturschwachen landlichen Gemeinden mit
Bevolkerungsriickgang, dem Wegfall von Arbeits-
platzen und dem Rickbau von sozialer Infrastruk-
tur kdmpft. Die Trocknungsgenossenschaft ist
eines der dynamischsten landwirtschaftlichen
Unternehmen im Landkreis Neumarkt. In den
35 Jahren ihres Bestehens konnte sie sich be-
standig weiterentwickeln und beschéftigt heute
12 Arbeitnehmer.

Die griinen Pellets schmecken auch Kleintieren.

Steckbrief

Projekttrager
Trocknungsgenossenschaft Lengenfeld e.G

Internetadresse
www.trocknung-lengenfeldeg.de

Lokale Aktionsgruppe
REGINA Landkreis Neumarkt

Ansprechpartner
TG: Wolfgang Schon, Telefon 09182 566
LAG: Daniela Wehner, Telefon 09181 90 76-66

LEADER-Forderung
150.750,- Euro

Effekte

e Erschlieffung neuer Vermarktungswege mit
Trockenprodukten auRRerhalb der klassischen
Landwirtschaft

e Stabilisierung und Existenzsicherung der TG und

damit Sicherung von 12 Arbeitsplatzen

e Produktdiversifizierung: Angebot mehrerer Sorten

von Trockenprodukten in unterschiedlichen

PressgrofRen je nach Tierart und getrennt nach

konventioneller und biologischer Ware

® CO, neutrale Befeuerung der Trocknungsanlage

mit Hackschnitzeln

e Erhaltung der Kulturlandschaft durch Nutzung von

Grinland und Kleegras
e Bereicherung des Landschaftsbildes durch

vielfaltige Fruchtfolgen (Klee, Ackergras usw.)

Leistungen des Amtes fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten Schwandorf
Beratung bei Projektentwicklung und
Konzeption, Férderabwicklung

Fazit

Der Bau der Vermarktungshalle fiir die Trock-
nungsgenossenschaft Lengenfeld zeigt, wie
wichtig regionales Engagement fiir die Bevolke-
rung in einem landwirtschaftlich strukturierten
Raum ist. Die Landwirte profitieren nicht nur di-
rekt als Mitglieder der Genossenschaft, sondern
auch, indem sie indirekt flir neue Absatzmarkte
sorgen. Die Kulturlandschaft wird durch die
Bewirtschaftung von Griinland mit vielfaltigen
Fruchtfolgen erhalten und gepflegt und nicht
zuletzt ist die Genossenschaft ein wichtiger Ar-
beitgeber.

Summa summarum ist die Trocknungsgesell-
schaft ein leuchtendes Beispiel flr gelungenes
regionales Wirtschaften und wird dank der Férde-
rung durch Leader auch in Zukunft zur Starkung
der Region beitragen.


http://www.trocknung-lengenfeldeg.de

Bauernland Inn Salzach -
mehr vom Land
TRy

So attraktiv kann Hofverkauf sein!

Weg vom Einzelkampfer - hin zu
einer starken Gemeinschaft

Uber den eigenen Tellerrand

hinausschauen. Darum geht es.

Was kénnen wir? Wo liegen unsere Chancen und
Risiken? Welche Visionen und Ziele haben wir?
Wie wollen wir sie erreichen? Und was mussen
wir genau dafiir tun oder lassen? Diese Fragen
kann man als einzelner beantworten oder gemein-
sam mit anderen. Sich in einem Netzwerk gegen-
seitig die Balle zuzuspielen ist ,,in". Das ist kein
Zufall, denn Netzwerke besitzen besondere Quali-
taten, die sie sehr attraktiv machen.

Bessere Impulse im Verbund

Die Idee, die landwirtschaftlichen Anbieter in der
Region zu vernetzen und unter einem gemein-
samen Dach zu vermarkten, gibt es schon langer.
Im Frihjahr 2010 wurde sie mit der Grindung des
Vereins , Bauernland Inn-Salzach” in die Tat um-
gesetzt. Um dieses flr die Region herausragende
Projekt zu Stande zu bringen, waren ein halbes
Jahr Vorlaufzeit bis zur Grindung des Vereins,
weitere drei Monate fiir den Antrag zur Leader-
Foérderung und eine Gruppe von 20 Uberaus enga-
gierten und Uberzeugten Personen notwendig.

Kompetente Wegbereiter und Paten waren die
Landkreise MUhldorf und Altotting, das Amt fir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten in Toging
sowie die LAG Muhldorfer Netz.

Der Anfang ist gemacht, der Verein ist gegriindet.

Schaufenster der Region

Die besondere Struktur einer Region, die spezi-
fische Zusammensetzung, die Partnerschaften,
die Produkte — alles zusammengenommen hat ein
eigenes unverwechselbares Profil, hat in der Re-
gel eine eigene kollektive Intelligenz und hat da-
mit: Alleinstellungsmerkmale. Aber die liegen
nicht immer gut sichtbar auf der Hand, sondern
genau die gilt es herauszuarbeiten. \Was unter-
scheidet uns von anderen? Was kénnen wir bes-
ser? Wer diese Fragen gut beantworten kann,
positioniert sich erfolgreich.

Genau das will der Verein unter dem Motto
.Mehr vom Land - Bauernland entdecken, erle-
ben und genielRen”. Und mehr noch: Der Begriff
.Bauernland Inn-Salzach” soll sowohl regional
wie auch Uber die beiden Landkreise hinaus zur
Qualitdtsmarke einer attraktiven Erholungs- und
Erlebnisregion werden. ,Genug Potenzial ist da,”
weild Projektmanagerin Gabriele Wolfmeier,

Wir haben eine Vielzahl von
attraktiven landwirtschaftli-
chen Angeboten. Die Mdglich-
keiten eines nach auflen
wahrnehmbaren Auftritts sind
aber bis dato fiir den einzel-
nen Anbieter sehr begrenzt.
Unter einem gemeinsamen
Dach wollen wir uns jetzt bei
Einheimischen und unseren
Gdsten bekannter machen.”

Johanna Hartsberger,
Bauernland-Vorsitzende

Urlaub auf dem Bauernhof macht Spal3!

die Organisation und Aufbau des Netzwerks
professionell begleitet und auch Wege aufzeigt,
wie sich der Verein nach 2012 selbst organisie-
ren kann.

Die Erholungsangebote im Bauernland Inn-
Salzach decken sich in weitem Umfang mit den
landwirtschaftlichen Angeboten. Es gibt Urlaub
auf dem Bauernhof, landwirtschaftliche Reitbe-
triebe, Hofcafés und bauerlich traditionelle Gastro-
nomie, Direktvermarkter und Bauernmarkte.
Kreativbauerinnen, Krauterpddagoginnen, Land-
schaftsflhrer, Schafer und Bienenzlchter setzen
Akzente. Erlebniseinrichtungen wie der Wildpark
Oberreith sorgen flr zuséatzliche Strahlkraft.

Unter diesem Erkennungs-
zeichen werden die
Angebote und Aktivitdten
klinftig zusammengefasst
und vermarktet.

Der Anfang ist gemacht

Zunéachst erarbeiteten die mittlerweile 90 Mitglie-
der des Vereins die Grundlagen fir die AuRen-
darstellung und entwickelten ein Logo. In Planung
sind jetzt ein gemeinsamer Internetauftritt, eine
umfangreiche Informationsbroschire und Veran-
staltungen, die anschaulich zeigen, was das Bau-
ernland Inn-Salzach so alles zu bieten hat. Wir
sind gespannt.

Steckbrief

Projekttrager
Interessensgemeinschaft Bauernland
Inn-Salzach e.V.

Lokale Aktionsgruppe
Muhldorfer Netz e.V.

Ansprechpartner
Johanna Hartsperger,

1. Vorsitzende des Vereins
Telefon 08671 28 24

Gabriele Wolfmeier, Projektmanagerin
info@bauernland-inn-salzach.de
Telefon 0171 9 45 61 55 oder 08638 9 84 18 49

Leader-Forderung
22.500,- Euro

Effekte

e \ernetzung von ca. 90 landwirtschaftlichen
Betrieben unter einem gemeinsamen Dach

e Aufbau einer gemeinsamen AuRendarstellung

e \erbesserung der 6ffentlichen Wahrnehmung
von bauerlichen Angeboten

e Starkung der betrieblichen Wertschopfungsketten

e Beitrag zur Verbesserung der regionalen
Identitatsbildung

Leistungen des Amtes fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Téging a. Inn

Beratung bei Projektentwicklung und
Konzeption, Férderabwicklung

Uppige Bauerngérten locken mit Duft und Farbenpracht.



mailto:info@bauernland-inn-salzach.de

Literaturhaus Wipfeld

A

Geschichten selbst erfinden, das macht am meisten Spal3 in einer grof3en Kindergruppe.

Ein Paradies fiir Leseratten!

~Leader hat dazu angeregt, neue
Wege zu beschreiten und eine
passende Nutzung fiir ein erhaltens-
wertes ortsbildprigendes Bauwerk
zu finden. Mit Hilfe von Leader
konnte die Gemeinde ihren Anstren-
gungen um die Forderung des
Fremdenverkehrs einen weiteren

wichtigen Eckpunkt hinzufiigen.
Neben weintouristischen Angeboten
und dem sehenswerten Ortsbild mit
seinen historischen Bauwerken
konnte ein kulturelles Alleinstel-
lungsmerkmal entwickelt werden,
mit dem ,,Kopf und Bauch” ange-
sprochen werden.”

Peter Zeilner,
1. Biirgermeister der
Gemeinde Wipfeld

Das idyllisch am Bachufer im alten Ortskern gele-
gene und seit seiner aufwéndigen Sanierung nur
sporadisch genutzte barocke Fachwerkgebaude
wurde im Oktober 2009 seiner neuen Bestim-
mung Ubergeben. Seither ist wieder Leben in den
alten Mauern. Das Literaturhaus Wipfeld ist in
klrzester Zeit eine beliebte Anlaufstelle fir Litera-
turinteressierte geworden und beherbergt das
Literaturmuseum, das Literaturforum und eine
gemdutliche Lese-Lounge.

Hereinspaziert ins Haus ...

Bei Autorenlesungen bietet die Lounge im Erd-
geschoss das ideale Ambiente fir Begegnungen
zwischen Autoren und Lesern. Eine Literaturaus-
wahl mit Schwerpunkt auf Blichern aus, von und
Uber Franken ladt zum ausgiebigen Schmaokern
ein.

Das Literaturmuseum zeigt die Lebenswege der vier
Wipfelder Literaten auf, die ausgehend von Wipfeld durch
halb Europa fiihrten.

Jeden Sonntag 6ffnet das Literaturhaus von 14 — 17 Uhr seine Ttiren.

Der Eintritt ist frei.

Das Museum im Obergeschoss ist den vier Wip-
felder Literaten gewidmet, dem Humanisten Con-
rad Celtis (1459-1508), dem Monch und Revoluti-
onér Eulogius Schneider (1756-1794), dem
Theologen Engelbert Kltpfel (1733-1811) und
dem Aufklarer Nikolaus Miiller (1758-1833). Hier
harmonieren moderne Ausstellungsarchitektur
mit frischen Farben und zeitgemaRen interaktiven
Medienstationen aufs vortrefflichste mit der alt-
ehrwirdigen Bausubstanz.

Schmuckstlck der Auf3enanlage ist eine mo-
derne, Uiberdachte Bihne. Maximal 100 Personen
finden Platz auf dem zum Bach hin liegenden
Freiluftgeldnde, das Uber mit Natursteinen abge-
stufte Triblnen- und Sitzplatze verfigt. Im Juli
2011 findet hier, hoffentlich bei lauen Temperatu-
ren, ein Sommernachtskonzert statt.

Die Konzeption des Literaturmuseums ent-
stand in enger Zusammenarbeit mit Literatur- und
Musikwissenschaftlern der Universitdten Wirz-
burg und Minchen und in Kooperation mit ver-
schiedenen Forschungseinrichtungen und Museen
in Deutschland, Osterreich und Frankreich.

... und in die Kreativwerkstatt

Das Literaturhaus Wipfeld will die Lust am Lesen
wecken und fordern, es sucht den Austausch
rund um das Thema Literatur mit Schriftstellern
und ihren Lesern, mit jungen Autoren und Wort-
kinstlern.

Einen ersten groRen Erfolg bei der Férderung
der Lese- und Schreibkultur von Kindern und
Jugendlichen feierte das Literaturhaus mit dem
2009 durchgefihrten Schilerschreibwettbewerb.
Die Beteiligung war enorm. Unter dem Titel ,, Auf

Steckbrief

Projekttrager
Gemeinde Wipfeld

Internetadresse
www.literaturhaus-wipfeld.de

Lokale Aktionsgruppe
Schweinfurter Land e. V.

Ansprechpartner

Peter ZeilRner, 1. Blrgermeister der Gemeinde
Wipfeld, Verwaltungsgemeinschaft Schwanfeld,
Telefon 09384 9 73 00,
poststelle@vg-schwanfeld.de

Leader-Forderung
69.250,- Euro

Effekte

e Aufwertung des kulturellen Potenzials durch die
Schaffung eines Anziehungspunktes fir Literatur-
interessierte zur besonderen Pflege der frankischen
Literatur

e Forderung der regionalen ldentitat und der
Bewusstseinsbildung der Bevolkerung, insbeson-
dere durch BildungsmaRnahmen fir Kinder und
Jugendliche

e zusatzlicher Anlaufpunkt flir Gaste zur Steigerung
der Wertschopfung im Weinbauort Wipfeld

e kulturelle Ergdnzung weintouristischer Angebote

e attraktiver Veranstaltungsort

e Beschaftigung mit der Geschichte

e Anlaufstelle fur Kleinkunst auf dem Land

e Kulturelle Netzwerke

Leistungen des Amtes fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten Bad Neustadt a.d.Saale
Beratung bei Projektentwicklung und

Konzeption, Férderabwicklung

und davon” schrieben Schiler der 3. bis 9. Klassen
gemeinsam und abwechselnd mit bekannten Kinder-
und Jugendbuchautoren an fantastischen Zeitreise-
Geschichten. Unter dem Titel ,1000 Autoren” liegen
die besten sogar als Buch vor.

Auf zur griinen Woche!

Im Wipfelder Literaturhaus ist man weiter rege:

Im Februar 2011 prasentierte sich der Landkreis
Schweinfurt mit zwei Projekten am Stand des deut-
schen Landkreistages auf der Griinen Woche in
Berlin. Das Literaturhaus Wipfeld war als Aussteller
dabeil
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Die Maschinen fiir die Handmahd miissen wegen des feuchten Bodens klein und leicht sein.

Moore und Feuchtwiesen sind besonders artenreich. Da
gibt es Enziane und Orchideenarten als Nektartankstellen
fur Insekten.

Artenreicher und farbiger
als die schonsten Garten

Pfeifengras, Rohrglanzgras, Kammsegge, Sumpf-
segge und Steifsegge machen die Streuwiesen
so wertvoll. Nicht gedlingt und ein Mal im Jahr
von Hand gemaht, kdnnen sich diese Arten
prachtig entwickeln. Das wusste man schon im
19. Jahrhundert und nutzte das wertvolle Ein-
streumaterial fUr die Tierhaltung.

Ab Mitte der 60er Jahre des 20. Jahrhunderts
fielen die Streuwiesen durch Stalltechniken, bei
denen kein Einstreumaterial mehr bendtigt wur-
de, durch die Umstellung auf Gullebewirtschaf-
tung, durch zunehmende Mechanisierung und
Mangel an Arbeitskréften nach und nach aus der
Nutzung. Damit verschwanden rund 80% der
ehemals vorhandenen Streuwiesenbiotope und
damit wertvoller Lebensraum fir seltene Pflanzen
und Tiere. Die Allgduer Kulturlandschaft &nderte
ihr Gesicht.

Riickbesinnung

Heute hat man sich im Allgédu wieder an die
Streueverwertung vergangener Tage erinnert und
sorgt mit der Einbindung von Streue in die Wert-
stoffkette fur den Erhalt der Fauna und Flora in
der flir das Allgau charakteristischen Landschaft.

Im Januar 2010 wurde die Koordinationsstelle
der Allgduer Streueverwertung, ein Teilprojekt der
Allgauer Moorallianz, als Allgau weites Leader-
Projekt in den vier Landkreisen Ostallgau, Un-
terallgdu, Oberallgdu und Lindau gegriindet. Auf-
gabe der Koordinationsstelle ist die Organisation
einer optimalen Verwertung und Vermarktung
des Produktes Streue sowie die Vernetzung aller
daran beteiligten Personen.

2012 beendet werden. Denn wenn

Wir Abnehmer wussten nicht,
woher wir die Streue beziehen
sollten. Es fehlte einfach die
Schnittstelle zwischen Anbieter
und Abnehmer. Die Streuebérse
fiillt diese Liicke jetzt aus. Die
Qualitdt der Streue ist hervorra-
gend und der Preis in Ordnung.
Die Streuebdrse darf nicht Ende

es keine zentrale Anlaufstelle
gibt, wird die Vermarktung der
Streue, wie in den vergangenen
Jahren passiert, nicht mehr

stattfinden, und in Folge werden

unsere Streuwiesen nach und
nach aus dem Allgduer Land-
schaftsbild verschwinden.”

Otto Blender, Landwirt in Seeg

Uberzeugungsarbeit leisten

Zunachst galt es Vorurteile abzubauen, bei An-
bietern und Abnehmern gleichermafen. Viele
Landwirte flrchteten unter anderem, dass gute
landwirtschaftliche Flachen als Streuwiesen
genutzt werden sollen. lhnen musste erklart
werden, dass es nur um die schwierig zu bewirt-
schaftenden Grundstiicke in der Néhe von Flief3-
gewassern oder um Niedermoore geht. Poten-
tielle Kunden fragten sich, ob Streue wirklich ein
vollwertiger Ersatz firr andere Einstreumaterialien
ist und ob das Preis-/Leistungsverhaltnis stimmt.
. Streue ist ein gutes, rein okologisches Pro-
dukt, das saugféhig und gut zu handhaben ist.

Gerade viele Biobetriebe haben bereits auf Streue

umgestellt, weil sie optimal in die Kreislaufwirt-
schaft passt und zusatzliche Nahrstoffe ein-
bringt,” erklart Uwe KieRling, der Leiter der Koor-
dinationsstelle. Dank der regen Aufklarungs- und
Offentlichkeitsarbeit der Koordinationsstelle, die

sich auch in der gut gepflegten Internetseite zeigt,

sind die kritischen Stimmen inzwischen leiser
geworden.

Vollwertige Alternative

Die Bilanz fir das erste Jahr kann sich sehen
lassen: Bis Ende Oktober 2010 hat die Koordina-
tionsstelle in allen vier Allgauer Landkreisen Uber
1 324 Doppelzentner Streue vermittelt, Anfragen
kamen aber auch aus den umliegenden Landkrei-
sen sowie aus Osterreich und der Schweiz. , Der
Bedarf an Streue ist enorm. Ich kann mich inzwi-
schen vor Anfragen kaum retten,” berichtet Kiel3-
ling. Deshalb steht jetzt die Erkundung weiterer

flr Streuwiesen nutzbarer Flachen im Mittelpunkt,

um der steigenden Nachfrage gerecht werden zu
koénnen.

Projekttrager

Landschaftspflegeverband (LPV) Ostallgau
in Zusammenarbeit mit LPV Oberallgau,
LPV Unterallgau und Landkreis Lindau

Internetadresse
www.streue.de

Lokale Aktionsgruppe

Ostallgdu in Kooperation mit

LAG Regionalentwicklung Oberallgau,
Westallgau-Bayerischer Bodensee,
Kneippland Unterallgau

Ansprechpartner

Josef Freuding,

Geschéftsfihrer des LPV Ostallgau
Telefon 08342 911-375

Uwe KieRling, Projektleiter

Telefon 08336 81 33 25

Leader-Forderung
124.600,- Euro

Effekte

Etablierung der Streue als marktfahiges Produkt
Erhalt der Allgauer Kulturlandschaft mit ihren
Lebensrdumen fir seltene Tiere und Pflanzen
Reaktivierung von Brachflachen und schwer zu
bewirtschaftenden Feuchtwiesen

Einbindung dieser Flachen in die Wertschopfungs-
kette

Erhohung der Wertschoépfung in der Region

Leistungen des Amtes flir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten Kempten
Beratung bei Projektentwicklung und
Konzeption, Férderabwicklung

Die Streue wird, in Rundballen gepresst, an die Landwirte als Einstreu
fiir Viehstélle geliefert.


http://www.streue.de

Genussregion Oberfranken

Hutkrapfen werden in Bamberg schon seit dem 13. Jahrhundert gebacken.

Auf den Geschmack kommen:
Oberfranken kulinarisch!

Von Anislaabla bis Zwetschgenbaames

Lauft Ihnen auch beim Betrachten der Bilder das
Wasser im Mund zusammen? Wollen Sie mehr
sehen? Und wollen Sie wissen, wie man die Kost-
lichkeiten zubereitet? Kein Problem.

Seit November 2010 kann jeder die unglaubliche
Spezialitatenvielfalt Oberfrankens im Internet
abrufen. Die Aushangeschilder der Region wie
Bratwurst und Landbrot, die Vielfalt der Krapfen
und Schmalzgebacke, der Koch- und Brihwiirste,
der knackfrischen Gemuse- und Obsterzeug-
nisse. Und die kulinarisch hochst ausgereiften
Gerichte der traditionellen landlichen Kiche.

Die Liebe (zur Region) geht
durch den Magen

Der bereits 200 Spezialitdten umfassende Internet-
auftritt der ,,Genussregion Oberfranken” bietet mit
komfortablen Recherchemaoglichkeiten nicht nur
Wissenswertes zu Geschichte, Herstellung, Re-
zepturen und Verfligbarkeit hochwertiger Quali-
tatsprodukte, sondern lockt den Betrachter dari-
ber hinaus mit emotional ansprechenden Bildern
und animierenden Texten.

Gefordert durch Leader und die Oberfranken-
stiftung wurde daflr ein Jahr lang akribisch re-
cherchiert, liebevoll zubereitet und ansprechend
angerichtet.

Ob ,weil3” oder ,rot” — der Pressack gehdrt auf die ober-
frénkische Brotzeitplatte.

Wie alles begann

Sichtbar zu machen, was gute Lebensmittel sind,
wo man sie findet, wer sie erzeugt und was sie
wert sind, darum geht es. Zundchst mussten
neun Leader-Gruppen von diesem Ziel (berzeugt
werden, und davon, dass es Sinn macht, es land-
kreislibergreifend anzugehen.

2007 trafen sich flihrende Personlichkeiten aus
neun Landkreisen am geografischen Mittelpunkt
Oberfrankens, um die Kooperationsvereinbarung
unter Dach und Fach zu bringen. Seither arbeitet
der Verein an der Vernetzung der Branchen, damit
sich der Begriff ,,Genussregion Oberfranken” als
Marke etabliert und zum Synonym fir ein starkes
Handwerk, einen starken landlichen Raum und
eine lebenswerte Region wird.

Der rohe Kartoffelklof3 ist vielleicht das typischste aller oberfrankischen Lebensmittel.

Sich untereinander
kennenlernen

Spezialitdten werden nur dann aufgenommen,
wenn sie bestimmte Kriterien in Bezug auf regio-
nale Rezeptur und Rohstoffe, eine traditionelle
Einbindung und die Verbrauchererwartung an ein
typisch oberfrankisches Produkt erfillen. Und
wenn eine Expertenkommission das bestatigt.
Damit ein Anbieter diesen Auflagen gerecht
werden kann, muss er, statt seine Rohstoffe aus
dem Grofdmarkt zu beziehen, auf die regionalen
Erzeuger bauen und diese auch kennen. Die Da-
tenbank liefert ihm die notwendigen Informati-
onen dazu und vernetzt Menschen und Branchen.

Genusskultur und Lifestyle

Der Kunde erwartet viel heutzutage: Lebensmit-
tel sollen nicht nur gut schmecken und qualitativ
hochwertig sein, sondern mit spannenden Ge-
schichten erlebnisorientiert kombiniert werden.
Wie man das macht, zeigt der Verein in seinen
Informations- und Schulungsveranstaltungen auf.

Die Milchsuppe gehdrt zu den édltesten Gerichten der
traditionellen Alltagskiiche (iberhaupt. Friiher stand sie
schon zum ersten Frihstiick auf dem Tisch.

Steckbrief,

Projekttrager
Genussregion Oberfranken e.V. und
Handwerkskammer Oberfranken

Internetadresse
www.genussregion-oberfranken.de

Lokale Aktionsgruppe

Kulmbacher Land (Federfiihrung), Kulturerlebnis
Frankische Schweiz, Landkreis Hof, Region Obermain,
Landkreis Kronach im Frankenwald, WohlflihIregion
Fichtelgebirge, Rodachtal im Coburger Land,
Sechséamterland Innovativ, Region Bamberg

Ansprechpartner
Prof. Dr. Uta Hengelhaupt, Telefon 0951 2 72 54

Leader-Forderung
204.900,- Euro

Effekte

e Kooperationsprojekt von neun oberfrankischen
Leader-Gruppen

e Experten-Datenbank fiir oberfrankische Spezialitaten

* Hochwertige Prasentation von mindestens
300 oberfrankischen Spezialitaten

® Branchenlbergreifendes Netzwerk der Spezialita-
tenanbieter

e Aufbau von Wertschépfungsketten bei den
Spezialitdtenanbietern

e Oberfranken als Genussregion profilieren

Leistungen des Amtes fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Miinchberg
Beratung bei Projektentwicklung und

Konzeption, Konzeptumsetzung, Férderabwicklung

.Die Leader-Férderung hilft uns,
die weltweit einmalige Vielzahl
oberfrinkischer Spezialitdten in
Landwirtschaft, Handwerk und
Gastronomie zu erfassen. Damit
wird es uns méglich, Oberfran-
ken von einer seiner schonsten
Seiten vorzustellen. Zusdtzlich
kénnen wir die Zusammenarbeit
zwischen den Lebensmittel-

erzeugern fordern und neue
Kundenkreise fiir unsere
regionalen Produkte gewinnen.”

Thomas Zimmer,

Backerei Lang aus Bayreuth,
Prasident der Handwerks-
kammer fiir Oberfranken
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Der Alltag eines Malers ist alles andere als grau. Welche Bereiche und Was macht ein Forstwirt eigentlich genau? Wie schaut sein Tagesablauf aus?
Ein forstwirtschaftliches Praktikum gibt Einblicke.

Aufgaben er umfasst, kann im Praktikum erschnuppert werden.

Weichen stellen fiir die Zukunft.

~Mit dem Projekt Netzwerk
Wirtschaft-Schule ist der Aufbau
einer berufsorientierten Zusam-
menarbeit zwischen regionalen
Betrieben und Schulen erfolgreich
gelungen. Angestofien durch die
Leader-Anschubfinanzierung
konnte es erreicht werden, nach-
haltige Kooperationsformen
zwischen 900 Betrieben und den
14 Mittelschulen des Landeskreises
aufzubauen. Den verantwortlichen
Netzwerkpartnern ist die Pflege
und Weiterfiihrung dieses engen
Netzwerkes so wichtig geworden,
dass zwischenzeitlich eine Weiter-
finanzierung sicher gestellt ist.”

Gertrud Tiirk, Geschaftsfiihrerin
der Gesellschaft zur beruflichen
Forderung GmbH

Betriebspraktikum. Das sieht aus Schlersicht
meistens so aus: Man Uberlegt, wen man kennt,
fragt dort nach, und erhélt mit etwas Gllck den
Praktikumsplatz. Schnuppert dort eine Weile und
geht dann wieder in die Schule. Fertig. Eher
Zufall, wenn Schuler auf diese Weise einen Platz
finden, der ihren Neigungen entspricht. Eher
selten, dass sie in den Betrieben wirklich ernst
genommen werden. Und eher die Regel, dass
ein solches Praktikum nicht in ein Ausbildungs-
verhéltnis mindet.

Wie sich das besser bewerkstelligen lasst, zeigt

das ,Netzwerk Wirtschaft — Schule” im Landkreis
Bad Kissingen, das 1 200 Schulerinnen und Schu-
ler aus 14 Hauptschulen und rund 900 mittelstan-

dische Betriebe zusammenbringt.

Was ist anders?

Die Jugendlichen werden nicht sich selbst Uber-
lassen sondern eingebunden in ein Praktikums-
modell, das von vielen getragen wird: dem
Landkreis Bad Kissingen und seinem Regional-
management, dem Schulamt, vielen Betrieben,
allen Mittelschulen, der Agentur flr Arbeit und
der Bildungseinrichtung der Handwerkskammer.
Die Vorbereitung der jungen Menschen auf das
Berufsleben ist regionale Gemeinschaftsaufgabe
geworden.

Lernen statt schnuppern

Fir die Schuler der 8. und 9. Klassen beginnt das
Praktikum nach intensiver Vorbereitung wie Be-
triebssuche, Bewerbung und Kontaktaufnahme mit
dem Praktikumsbetrieb. Nach einer Woche zum
Kennenlernen des Betriebs und der dortigen Ablaufe
folgt der kontinuierliche Praxistag: Jeweils am sel-
ben Wochentag und Uber einen Zeitraum von meh-
reren Monaten sind die Schiler in ,ihrem" Betrieb.
Dort bearbeiten sie eine betriebliche Lernaufgabe
moglichst selbststandig, die sie am Ende 6ffentlich
prasentieren. Zum Schuljahreshalbjahr wechseln die
Schiler den Betrieb, um im zweiten Halbjahr ein
weiteres Praktikum abzuleisten. Insgesamt werden
zwei verschiedene Praktikumsstellen auf diese
Weise durchlaufen.

Aus allen prasentierten Lernaufgaben wahlt jede
der beteiligten Schulen ein Werkstlck, eine Prasen-
tation oder einen Arbeitsbericht aus, der im Rahmen
der zentralen Projektveranstaltung , Fit flr die Zu-
kunft — Betrieb und Schule wachsen zusammen.”
nochmals der Offentlichkeit vorgestellt wird. Wirt-
schafts- und Behdrdenvertreter, Politiker, Lehrer und
Eltern sind dabei, wenn diese Lernaufgaben durch
den Landrat ausgezeichnet werden. Und natlrlich
die stolzen Schiler, die hier eine besondere Wert-
schatzung ihrer Arbeit erfahren.

Nachwuchs fiir die Region

Es wird allgemein viel Uber den Fachkraftemangel
geklagt. Man beflirchtet, dass immer mehr junge
Menschen in die Ballungsraume abwandern. He-
raus-ragende Projekte wie dieses arbeiten dem kon-
kret entgegen. Eine nach Abschluss der 2-jahrigen
Leader-Forderung durchgeflihrte Evaluierungsstudie
belegt, dass 69 % der Schulabgénger eine Aus-
bildung in ihrem Praxisbetrieb in der Region absol-
vieren.

Und das Beste zum Schluss: Allen Beteiligten ist
das Projekt inzwischen so wichtig geworden, dass
die weitere Finanzierung gesichert ist.

Auf der zentralen Projektveranstaltung stellen die Praktikantin-
nen und Praktikanten ihre Lernaufgaben vor ...

Projekttrager
Gesellschaft zur beruflichen Forderung GmbH,
eine Tochter der Handwerkskammer Unterfranken

Internetadresse
www.netzwerk-ws-kg.de

Lokale Aktionsgruppe
Bad Kissingen

Ansprechpartner

Fir das Regionalmanagement:

Cordula Kuhlmann, rm.neskg@cordulakuhlmann.de
Far den Projekttrager

Gertrud Turk, gertrud.tuerk@gbf-net.de

Leader-Forderung
135.857,- Euro

Effekte

e Bildung eines nachhaltigen Netzwerkes

e \erbesserung und Bindung des Fachkrafte-
nachwuchses in und fir die Region

e Entwicklung und Umsetzung eines neuen
Praktikumsmodells mit Erstellung von betrieblichen
Lernaufgaben

e Erstellung von Qualifizierungsmaterialien

e Erstellung einer Betriebsdatenbank

¢ Implementierung einer neuen jahrlichen zentralen
Veranstaltung mit Ausstellung

e 4 neue Arbeitsplatze im Projektmanagement

e Projektfortflihrung auch nach Ablauf der
Leader-Forderung

e Steigerung der Quote Schulabganger Mittelschule
und Eintritt in ein Ausbildungsverhaltnis um 20%

Leistungen des Amtes flir Erndahrung,
Landwirtschaft und Forsten Bad Neustadt/Saale
Beratung bei Projektentwicklung und

Konzeption, Férderabwicklung

... und sind besonders stolz auf ihre Leistung, wenn diese durch den
Landrat ausgezeichnet wird.
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Regionalkonferenz der Landkreise

Bad Kissingen und Rhon Grabfeld

Das Kloster Wechterswinkel lieferte einen wiirdigen Rahmen fiir die Regionalkonferenz.

Den demographischen Wandel
aktiv gestalten statt passiv erleiden

Die Zukunft beginnt jetzt.

Was sich alles bewerkstelligen lasst, wenn
Fordergelder sinnvoll eingesetzt werden, zeigt
die besonders erfolgreiche Regionalentwicklung
in den Landkreisen Rhén-Grabfeld und Bad
Kissingen. Ob Familie und Bildung, Tourismus,
Wirtschaft, Landwirtschaft, Umwelt oder Gesund-
heit — in allen Bereichen gibt es dank verschiede-
ner nationaler und europaischer Forderprgramme,
unter anderem Leader, zahlreiche zukunftswei-
sende Projekte. Uber die Vielzahl der von Kreis-
entwicklung und Regionalmanagement gesteu-
erten Mafinahmen informierte im Sommer 2010
bereits zum vierten Mal eine Regionalkonferenz —
diesmal mit Fokus auf dem demographischen
Wandel.

Der Gefahr ins Auge sehen

Wenn von Strukturwandel und demographischem
Wandel die Rede ist, wird Uberall dieses Bild
gezeichnet: Erst kommen Betriebe und Arbeits-
platze abhanden, dann Einnahmen und Bewohner.
In einer Spirale von Immer-weniger und Immer-
schlechter trudeln landliche Raume abwarts. Aller
Voraussicht nach wird die Bevdlkerungszahl auch
in den Landkreisen Rhén-Grabfeld und Bad
Kissingen sinken. Steigen wird nur der Anteil der
Alteren.

Regionalkonferenz der
Landkreise Bad Kissingen
und Rhon-Grabfeld

Jetzt die Weichen neu stellen

Ziel der Regionalkonferenz im Kloster Wechters-
winkel war es, die mdoglichen Auswirkungen der
demographischen Entwicklung vor Ort zu erken-
nen und neue Strategien zu deren Bewaltigung zu
entwickeln.

Im Rahmen der Vortrage stellten die Referen-
ten zahlreiche Ideen und Praxisbeispiele vor, zum
Beispiel das , Netzwerk Wirtschaft — Schule”, das
Schulabgangern beim erfolgreichen Ubergang
ins Berufsleben hilft und gleichzeitig den Unter-
nehmen die Versorgung mit Fachkréften sichert
(siehe dazu auch den Beitrag auf S. 18).

Neben dem Vortragsforum erwartete die Be-
sucher eine Ausstellung, in der Projekttrager aus
den Lokalen Arbeitsgruppen ihre Projekte aus der
Regionalférderung prasentierten. Der Bogen
spannte sich dabei vom ,, Grabfeld 2030"- einem
Birgerprojekt mit dem Ziel der Entwicklung kom-
munaler Strategien, um den negativen Prognosen
gegenzusteuern — und dem museumspadago-
gischen , Hof zum Anfassen” im Frankischen
Freilandmuseum Fladungen Uber das ,Weltbad
Bad Kissingen” bis zum ,, Haus des Steins”, dem
geplanten Geologiemuseum in Euerdorf.

Die Veranstaltung im Kloster \Wechterswinkel
diente dazu, die Arbeit der Regionalentwicklung
einer breiten Offentlichkeit bekannt zu machen,
Impulse fur kiinftige Aktivitaten zu geben und alte
und neue Akteure noch starker miteinander zu
vernetzen.

Mehr Projekte anschieben

Dass sich das lohnt, driicken imposante Zahlen
aus: 17 Projekte mit einem Fordervolumen von
stolzen 4,6 Mio. Euro Projektvolumen sind in
beiden Landkreisen bis Juli 2010 seit Beginn der
neuen Forderperiode bereits entstanden.

Vorbildlich.

Im festlichen Ambiente des Klosters Wechterswinkel stellt
Blirgermeister Thomas Helbling (Bad Kénigshofen) das Demografie-
projekt Grabfeld 2030 vor.

Regierungsprésident Dr. Paul Beinhofer beim Durchgang durch
die Ausstellung. Projektmanagerin Hiltrud Zajac erklért das Projekt
 Netzwerk Wirtschaft-Schule”.

Neben dem Vortragsforum informierten Leader-Aktionsgruppen und
Regionalmanagement in einer Ausstellung (ber ihre Arbeit in der
Region.
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Begegnungsscheune Mensch Tier

kreatives Naturerleben in Sicking

Dieser ungewdhnliche Anblick und das mittlerweile sehr umfangreiche kreative Angebot locken viele Besucher nach Sicking.

Die Exoten aus dem Herrgottswinkel

Die Sehgewohnheiten haben
sich geandert in Sicking.
Das Dienstleistungsangebot auch.

~Dank unseres Biirgermeisters
kam ich zu Leader. Dort
stiefSlen meine Visionen auf
grofes Interesse, ich wurde in
meinem Vorhaben bekriftigt,
und so nahm das Projekt
konkrete Formen an. Leader

hat es mir erméglicht, den
kleinen Nebenerwerbsbetrieb
- ein Kindheitstraum - so
umzugestalten, dass ich meine
berufliche Zukunft hier finde!”

Sonja Schreiber

Wie alles begann

Auch die Schreibers hatten mit den strukturellen
Veranderungen im Bayerischen Wald zu kampfen
und standen eines Tages vor der Entscheidung:
Beruf oder Tierhaltung? Weil sie aber unbedingt
beides unter einen Hut bringen und auf keinen
Fall den elterlichen Hof aufgeben wollten, suchten
sie nach einer echten Alternative. Und: Es sollte
etwas ganz Besonderes sein. Nach grindlicher
Recherche entschieden sich die Schreibers
schlief3lich fir die Alpakahaltung, was sich als
Idealldsung erwies.

Alpakas als Ideallosung

Anders als viele heimische Weidetiere haben
Alpakas keine Hufe, sondern sind sogenannte
Schwielensohler, deren weicher Tritt die Grasnar-
be schont. Deshalb sind sie hervorragend fiir die
Beweidung empfindlicher und schwer zugéng-
licher Flachen geeignet, die sie gleichméfig und
konsequent abgrasen. Zudem legen sie sich

nur an wenigen, sorgsam ausgewahlten Stellen
ihre Kotplatze an, wodurch die Weide insgesamt
sauber bleibt.

Alpakas sind intelligent, sanft und sehr gutmu-
tig. In ihrer offenen, neugierigen Art nehmen sie
Kinder gern in ihrer Mitte auf und erweisen sich
als dulRerst geduldige, vorsichtige und kuschelige
Spielgefahrten.

Das geféllt auch Mirjam, die mit ihren Freun-
dinnen regelmaRig ihren Geburtstag auf dem Hof
feiert, genau so wie Konstantin, der mit seiner
Schulklasse ohne Handy und Nintendo im Heu
Ubernachtet hat.

Neben der Hauptattraktion — den Alpakas - steht das
Ubernachten im Heu hoch in der Gunst der Kinder.

Antonia schmust gern mit dem zutraulichen Camino.

Immer mehr kreative
Angebote

Was zunéchst zwar ungewdohnlich, aber eher klein
angelegt war, ist langst Gber sich hinausgewach-
sen. Es geht nicht mehr allein um Weideflachen-
nutzung und den Verkauf von Produkten aus Alpa-
kawolle. Die Sickinger Begegnungsscheune
.establo” bietet ein umfangreiches Kulturpro-
gramm mit Fachvortragen, Vorfiihrungen und
Veranstaltungen fir Kinder.

Mit Leader-Unterstltzung wurde die soziale
Ausrichtung ihres Tuns immer umfangreicher, und
damit ging der Traum von Sonja Schreiber, den
elterlichen Hof zu halten, in Erfillung.

Beflligelt vom Erfolg der Geburtstags- und
Betriebsfeiern wurde inzwischen nicht nur ein
breites erlebnispadagogisches Programm fir
Schul- und Kindergartenkinder entwickelt sondern
auch die tiergestltzte Einzel- oder Gruppenthera-
pie mit Patienten verschiedenen Alters und den
Alpakas als Co-Therapeuten weiter ausgebaut.

Aktuell sind Managerseminare in der Vorberei-
tung, die sich mit Teamentwicklung am Beispiel
der Herdenstruktur von Alpakas beschaftigen.
Erste praktische Erfahrungen dazu liegen bereits
vor: Ein Team der Landwirtschaftsverwaltung
ging in die Erprobung.

Viktoria und Valentina
flihlen sich sichtlich
wohl im bayerischen
Frihling.

Steckbrief

Projekttrager
Sonja und Karl-Heinz Schreiber,
94571 Schaufling

Internetadresse
www.bayerwald-alpakas.de

Lokale Aktionsgruppe
Deggendorf

Ansprechpartner
Michaela Karbstein,
karbsteinm@lra-deg.bayern.de

Leader-Forderung
23.318,- Euro

Effekte
e Sicherung des eigenen Arbeitsplatzes
e Schaffung eines neuen Arbeitsplatzes

e Steigerung der Besucherzahlen in der Region

e Belebung des Dorfes
e Erhaltung der Kulturlandschaft

Leistungen des Amtes fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten Landau an der Isar

Beratung bei Projektentwicklung und
Konzeption, Férderabwicklung

Der neue Stadl bietet auf rund 100 gm vielseitige Mdglich-
keiten fir Seminare und Feiern.


mailto:karbsteinm@lra-deg.bayern.de
http://www.bayerwald-alpakas.de

Heilklimapark Tolzer Land

Noch ist das Heilklimawandern eine Art Geheimtipp, doch das dlrfte sich bald &ndern.

»Der Leader-Prozess ist eine
wertvolle Bereicherung fiir den
Landkreis Bad Tolz-Wolfrats-
hausen, da er Europa direkt an
die Biirger heranbringt. Insbe-
sondere kleinere Projekte, die
ansonsten kaum Chance auf eine
Férderung hdtten, konnen dank
Leader unterstiitzt werden. Aber
auch umfangreichere Vorhaben
finden den Weg in die Praxis, wie
beispielsweise der Heilklimapark.
Bei diesem Vorhaben trdgt Leader
dazu bei, innovative Angebote
im Gesundheitstourismus zu
schaffen und die touristische
Zusammenarbeit der beteiligten
Kommunen zu intensivieren

- zum Nutzen sowohl fiir Biirger
als auch fiir Gdste”.

MdL Martin Bachhuber,
1. Vorsitzender der LAG
Bad Tolz-Wolfratshausen

Schone Aussichten fiur Wanderlustige

Jetzt wird nichts mehr dem Zufall tiberlassen.

37 Wege mit einer Gesamtléange von 345 Kilome-
tern, vier computergestutzte Einstiegsportale,
funf beteiligte Gemeinden: Das sind die Eckdaten
des neuen Heilklimaparks.

,Gut Ding will Weile haben”, scherzte der
2. Tolzer Burgermeister Andreas Wiedemann im
Oktober 2010 bei der Einweihung des Heilkli-
maparks an der Blomberg-Talstation. Denn schon
2005 wurden Pléane fur das Heilklima-Wanderwe-
genetz zwischen Lenggries, Bad Tdlz, Wackers-
berg, Kochel und Bad Heilbrunn geschmiedet.
Aber in die konkrete Realisierung ging es zwei
Jahre spaéter, als die Leader-Férdermittel bewilligt
wurden.

Im Heilklimapark wird nichts mehr dem Zufall
Uberlassen. Die Monitore liefern aktuelle Wetter-
und Klimadaten des Deutschen Wetterdienstes
(DWD) und spucken auf Wunsch auch die Route
aus, die individuell am besten zum jeweiligen
Wanderer und seiner Konstitution passt.

Gute Planung ist alles

Die heilklimatisch orientierte Tourenwahl kann
schon daheim beginnen. Unter dem Motto , Be-
wusstBewegen” finden sich auf der Internetseite
~www.heilklimapark.eu” Touren unterschied-
lichen Schwierigkeitsgrades, die allesamt hervor-
ragend aufbereitet sind.

Die erlauternden Texte sind klar strukturiert,
das Kartenmaterial erstklassig, Piktogramme

Am Biomonitor knnen Wanderer lhre eigene optimale Wanderroute ermitteln.

Detaillierte Karten und eine Ilickenlose Beschilderung der
37 ausgewiesenen Touren machen die Orientierung leicht.

ermdglichen eine schnelle Orientierung und ein
5-Sterne-System gibt eine knappe Gesamtbewer-
tung nach den Kriterien Kondition, Technik, Erleb-
nis und Landschaft. Der Wanderer kann also
schon perfekt vorbereitet an einem der vier Ein-
stiegsportale in Bad Heilbrunn, Bad Tolz, Kochel
am See oder am Fuf3e des Blombergs stehen.

Die gesunde Wahl

Dort missen dann lediglich noch ein paar person-
liche Daten in den Biomonitor — unter anderem
Alter und Belastbarkeit — eingegeben werden.
Und schon Iasst sich je nach Tageszeit und Wet-
terlage eine ganz auf die personlichen Bedurf-
nisse des jeweiligen Wanderers zugeschnittene
Route zusammenstellen.

Steckbrief

Projekttrager
Stadt Bad Tolz

Internetadresse
www.heilklimapark.eu

Lokale Aktionsgruppe
Bad Tolz-Wolfratshausen

Ansprechpartner
Stadt Bad Tolz

Leader-Forderung
115.000,- Euro

Effekte

e Zusatzliche Positionierung des Toélzer Landes als
Gesundheits- und Naturerlebnisregion

e Neue Anreize flr Tagesausfllgler, speziell aus der
Region Minchen

e Erflllung der Pradikatisierung des Deutschen
Heilbaderverbandes

e Sicherung der Kurortqualitat fir die Heilklimatischen
Kurorte

e Steigerung der Aufenthaltsdauer der Géaste

e Beitrag zur Existenzsicherung von touristisch
orientierten Anbietern und Unternehmen

e Synergieeffekte mit den Angeboten der
Krauter-Erlebnisregion

e Vernetzung von flinf Gemeinden im touristischen
Bereich

Leistungen des Amtes fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Fiirstenfeldbruck
Beratung bei Projektentwicklung und

Konzeption, Férderabwicklung

Ein bisschen Theorie

Diese gesundheitsbewusste Wandervariante beruht
auf der Erkenntnis, dass sich sportliche Aktivitat bei
verschiedenen Klimaeinflissen auch unterschiedlich
auf den Kérper auswirkt.

Das Klima-Wandern nutzt diese Effekte gezielt
aus, um den gesundheitlichen Nutzen des Wander-
vergniigens zu optimieren.

Daflr wurden alle Wege wissenschaftlich ana-
lysiert und entsprechend ihres jeweiligen Anforde-
rungsprofils eingestuft. Zudem bewertete der
Deutsche Wetterdienst die Strecken nach leistungs-
physiologischen und bioklimatologischen Gesichts-
punkten.

Die vier computergestitzten Biomonitore kombi-
nieren diese Werte in Sekundenschnelle auf der
Basis ortlicher Klimadaten und unter BerUtcksichti-
gung der Daten zur Leistungsfahigkeit des Wande-
rers mit allen Informationen zur jeweils aktuellen
Wetterlage, Ozon-Werten oder Wind.

Hort sich kompliziert an. Ist es aber nicht. Einfach
mal ausprobieren.


http:www.heilklimapark.eu
http://www.heilklimapark.eu

Die Generationenschaukel l&dt dazu ein wieder gemeinsam aktiv zu sein.

Wo der GrolRvater mit dem

Enkel schaukelt

~Dank Leader ist es uns als
kleiner Gemeinde mit ldnd-
licher Prigung liberhaupt
finanziell moglich, derartige
innovative Projekte nicht nur
zu ertrdumen, sondern auch
wirklich umzusetzen. Mit dem
Bewegungspark haben wir
einen Ort fiir ein generationen-
iibergreifendes Miteinander
geschaffen, und wir werden
diesen Ort auch miteinander
erhalten. Mit Hilfe unserer
tatkrdftigen Biirger von
~Ahorn packt’s”.”

Martin Finzel, 1. Biirger-
meister der Gemeinde Ahorn

Der Strukturwandel wird sich auswirken. So steht
es in allen Studien. Flir Ahorn ist prognostiziert,
dass die Einwohnerzahl bis 2020 um finf bis sie-
ben Prozent zurlickgehen wird. Wahrend man
vielerorts Uber solche Aussichten klagt, setzt die
oberfrankische Gemeinde hingegen auf innova-
tive Projekte, um die Abwanderung aufzuhalten.
Handeln statt jammern ist die Devise.

Eines davon ist der im Herbst 2010 er6ffnete
Bewegungspark — eine barrierefreie Naherho-
lungsanlage fur alle Generationen. Das Besondere
an diesem mit Spiel- und Sportgeraten, Ruhe-
punkten, unterschiedlichen Wegen und einer
ansprechenden Bepflanzung ausgestatteten Park:
Keine Altersgruppe wird ausgegrenzt, alles ist mit
dem Rollstuhl befahrbar, und Behinderte kdnnen
problemlos am Leben im Bewegungspark teilneh-
men.

Integration hat Tradition

Ahorn gilt traditionell als Ort der integrativen Ar-
beit. Die Gemeinde ist unter anderem Standort
einer Schule flr geistig behinderte Kinder, einer
Behindertenwerkstatt mit knapp 500 Arbeit-
nehmern und einer Grundschule mit integrativen
Klassen.

Diesem besonderen Profil tragt die Gemeinde im
offentlichen Raum Rechnung. Nirgendwo stellen
Bordsteine ein Hindernis dar, die Bushaltestellen
sind behindertengerecht ausgestaltet und im
gesamten 6ffentlichen Raum gibt es keine Barrie-
ren mehr. Das kommt auch den Uber 150 Bewoh-
nern des Seniorenzentrums in Ahorn zugute.

Bewegungserfahrungen fiir alle

Im Bewegungspark erwartet die Besucher unter
anderem eine Generationenschaukel, ein mit
Rollator begehbares Generationenschiff, ein Bar-
fulk- und Sinnesparcours, ein Angebot an Out-
door-Fitnessgeraten fiir das Training von Kraft und
Ausdauer sowie ein Ruhebereich fernab der Stra-
3e. Der lGiberdachte Eingangsbereich liegt direkt
an den Haltestellen der Stadt- und Uberlandbusse
und ist mit behindertengerechten Sitzmoglich-
keiten und ausreichend Raum fir das Abstellen
von Rollatoren, Kinderwagen oder Rollstlhlen
ausgestattet.

Sich am Rollator festhalten und gleichzeitig eine Tlir éffnen
— wie das geht, kann man im Bewegungspark lernen.

Begleitet und unterstltzt wurde das Projekt unter
anderem vom Ahorner Seniorenbeirat, von den
Behindertenbeauftragten sowie von Studierenden
der Hochschule Coburg, die Konzepte zur integra-
tiven Gesundheitsférderung entwickelten. Unter
anderem kdénnen Senioren die Geschicklichkeit
mit dem Rollator trainieren und Schlaganfallpa-
tienten und kleine Kinder auf einem speziellen
Parcours laufen lernen.

Die Pflege der Anlage Ubernimmt die Birger-
initiative ,,Ahorn packt’s”, in der sich mehr als
250 Birger zusammengeschlossen haben, um
ehrenamtlich die gemeindlichen Flachen zum
Grinen und BliUhen zu bringen.

Innovativ, attraktiv, aktiv

Die Lebensqualitat ist bereits hoch, dartber
herrscht Einigkeit in Ahorn. Klar ist aber auch: Um
den Ort fir all seine Bewohner wirklich attraktiv
zu machen, braucht es weiterhin innovative Kon-
zepte und viel ehrenamtliches Engagement. Wie
gut, dass es in Ahorn weder an dem einen noch
an dem anderen mangelt!

Projekttrager
Gemeinde Ahorn

Internetadresse
www.initiative-rodachtal.de

Lokale Aktionsgruppe
Rodachtal im Coburger Land

Ansprechpartner
Erster Blrgermeister Martin Finzel
Telefon 09561 81 41-0

Leader-Forderung
80.140,- Euro

Effekte

e Ausbau der generationenibergreifenden
Kommunikation und Begegnung

e Starkung der senioren-, behinderten-
und familienorientierten Angebote und
Infrastruktur vor Ort

e Zusétzliches Freizeitangebot fir Familien
in der Region

e Unterstlitzung der Bewaltigung des
demographischen Wandels

Leistungen des Amtes flir Erndahrung,
Landwirtschaft und Forsten Miinchberg
Beratung bei Projektentwicklung und
Konzeption, Férderabwicklung

Gute Mischung fiir Jung und Alt: Lernen, Spaf3 haben oder
einfach nur ausruhen.


http://www.initiative-rodachtal.de

Biirgerbus SoMit

Erfolgreicher Start trotz Schneechaos

Im Stadtgebiet von Monheim féhrt der erste Blrgerbus im bayerischen Schwaben.

Seit Dezember 2010 fahrt in Monheim der SoMit Biirgerbus

+Als Busfahrer gesucht
wurden, habe ich mich zuerst
im SoMit-Biiro iiber das Projekt
informiert. Die Idee , Biirger-
fahren fiir Biirger” fand ich
prima, deshalb habe ich mich
sofort gemeldet. Mir macht
das Fahren Spaf3 und als
ehemaliger Postbeamter bin
ich gern unter Leuten.
AufSerdem ist es schon, wenn
man fiir Menschen fahren
kann, die ansonsten nicht
alleine unterwegs sein
kénnten. Als Rentner habe ich
viel Zeit, und ich helfe gern.”

Eduard Schlicker,
Rentner und
ehrenamtlicher Fahrer

Friher lief Lucia Ferber 20 bis 30 Minuten in die
Stadt. Heute freut sich die 80jéhrige, dass sie die
drei Kilometer nicht mehr zu Ful zurlicklegen
muss und nutzt regelmaRig den Blrgerbus, der
seit Dezember 2010 im Einsatz ist. lhre Einkaufs-
taschen bei Wind und Wetter heim schleppen
muss sie jetzt nicht mehr.

Vielen Menschen das Leben erleichtern: Ge-
nau daflr ist der SoMit Blrgerbus, der im Stadt-
gebiet von Monheim einschlief3lich der Gemeinde
Otting unterwegs ist, auch gedacht und gemacht.
Altere, Mtter mit Kindern, Hausfrauen, Jugendli-
che oder Menschen mit Behinderung - sie alle
kdnnen jetzt auch ohne eigenen PKW dank des
neuen Blrgerbusses mit acht Fahrgastplatzen
mobil bleiben.

Liicken im OPNV ausgleichen

Insgesamt verkehren zwar elf Buslinien im Of-
fentlichen Personennahverkehr in der SoMit-Regi-
on, sind aber hauptséchlich auf den Schiler- und
Pendelverkehr ausgerichtet und deshalb schwer-
punktmaRig in den friihen Morgenstunden, in der
Mittagszeit und am friilhen Abend unterwegs.
Neben diesen zeitlichen Einschrankungen gibt es
raumliche: Zum Beispiel ist der Bahnhof Otting/
Weilheim von Osten her mit dem OPNV nicht
erreichbar.

Fir viele Menschen stellt der Blirgerbus eine unverzichtbare
Hilfe im Alltag dar.

Dank des SoMit-Blirgerbusses gehoéren schon
einige dieser Mangel der Vergangenheit an. Denn
inzwischen gibt es bereits drei Burgerbus-Teilab-
schnitte, die jeweils alle Haltestellen im Stadtge-
biet von Monheim anfahren, um den Fahrgésten
dort Einkédufe, Arztbesuche oder andere Erledi-
gungen zu ermoglichen. Und die Planung zur Aus-
weitung der Buslinien auf die weiteren Gemein-
den im Gebiet des SoMit e.V. lauft auf vollen
Touren.

Das Leben leichter machen

.SoMit” heifst nicht nur der neue Blrgerbus son-
dern auch der Zusammenschluss der neun Ge-
meinden Buchdorf, Daiting, Huisheim, Kaisheim,
Monheim, Otting, Rogling, Tagmersheim und
Wolferstadt, die sich die Forderung des sozialen
Miteinanders durch mehr Mobilitat und die Ver-
besserung der Lebensqualitat in der Region zur
Aufgabe gemacht haben.

Mit viel Elan und Engagement ging der
.SoMit e.V." das Projekt an: Seit September
2009 erfolgte die Planung der Linien und Fahr-
pléne in Abstimmung mit dem OPNV, wurden

In kiirzester Zeit konnten Uiber 20 Blirgerbusfahrer/innen
gewonnen werden, so dass mit nur ein bis zwei Einsétzen
pro Monat niemand (ber die Mal3en beansprucht wird.

Steckbrief

Projekttrager
SoMite.V. —
Soziales Miteinander in der Monheimer Alb

Internetadresse
www.somit-ev.de

Lokale Aktionsgruppe
Monheimer Alb — AltmuahlJura

Ansprechpartner

Vorsitzender Anton Ferber, Blirgermeister
Telefon 09091 90 91-12
info@monheim-bayern.de

Beate Michel, Projektmanagerin

Telefon 09091 90 78-19
buergerbus@somit-ev.de

Leader-Forderung
42.508,- Euro

Effekte

e Mobilitat fir immobile Personengruppen
(altere Menschen, Jugendliche, Behinderte, junge
Familien oder Familien mit geringerem Einkommen)
verbessern

e Erganzung des 6ffentlichen Nahverkehrs,
vor allem fir kleinere Orte ohne oder mit schlechter
Anbindung an den OPNV

e Forderung des ehrenamtlichen Engagements und
der sozialen Verantwortung

e Steigerung der Lebensqualitat

Leistungen des Amtes fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Krumbach (Schwaben)
Beratung bei Projektentwicklung und

Konzeption, Férderabwicklung

Haltestellenschilder und der Bus angeschafft,
ehrenamtliche Fahrer ausgebildet, deren Einsatz-
plane erstellt, das Tarifsystem ermittelt und vieles
mehr. Knapp 100 000 Euro mussten fur das Pro-
jekt aufgebracht werden: 55 007 Euro steuerten
die SoMit-Gemeinden bei, 42 508 Euro konnten
durch Leader-Fordermittel gedeckt werden.

Die Biirger haben es selbst

in der Hand

Ob das in Deutschland seit Uber 25 Jahren erfolg-
reich praktizierte Prinzip der Blirgerbusse auch in
der SoMit-Region zum unverzichtbaren Erfolgsre-
zept wird, haben die Blrger in der Monheimer Alb
jetzt selbst in der Hand: Je groRer die Nachfrage,
desto eher hat das Projekt die Chance sich auf
Dauer zu etablieren. An ehrenamtlichen Fahrern
mangelt es jedenfalls nicht!
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Netzwerk Forst und Holz

Bayerischer Wald

45 000 Menschen in der Region beziehen ihr Einkommen aus dem Wald oder von einem Holzbetrieb.

Wir setzen auf Holz und ein
agiles Netzwerk

.Mit den Férdermitteln aus Leader
kénnen wir es schaffen, dass die vielen
Ideen unserer engagierten Betriebe und
Biirger im Landkreis Regen nicht an der
Finanzierungshiirde stehen bleiben.
Zusammen mit den Landkreisen Cham,
Deggendorf, Freyung-Grafenau, Passau
und Straubing-Bogen haben wir ein
Kooperationsprojekt iiber sechs Land-
kreise etabliert. Darin biindeln wir die
Krifte der Holzbranche und verstdrken
deren Selbstorganisation. Nicht
einzelbetriebliche Gewinnmaximierung
sondern die Effizienzsteigerung der
gesamten Wertschopfungskette steht im
Fokus. Die Aktivititen des Netzwerkes
reichen von der Betreuung regionaler
Arbeitsgruppen Forst und Holz bis zum
aktiven Wissenstransfer durch hoch-
kardtige Fachveranstaltungen.”

Heinz Wolfl,
Landrat des Landkreises Regen

Gemeinsam sind wir stark

Man hilft sich gegenseitig im Bayerischen Wald.
Diese Tugend stand hier schon immer ganz oben.
In die Sprache der Wirtschaft Gbersetzt, heif’t
das: Erfolgreiche Unternehmen agieren nicht al-
lein. Sie knlpfen Kontakte und suchen Partner fir
die Zusammenarbeit. Das geht besonders gut in
einem Netzwerk.

Das Netzwerk Forst und Holz Bayerischer
Wiald ist eine Gemeinschaft von Betrieben, Per-
sonen und Institutionen, die sich daflr einsetzt,
dass Holz und Holzprodukte verstarkt in der eige-
nen Region vermarktet werden. Uber 440 Betei-
ligte sind es inzwischen.

Der Bayerische Wald ist die holzreichste Region
Europas. Nirgendwo wachsen mehr Badume pro
Hektar als hier. In Niederbayern sind knapp 45.000
Menschen direkt oder indirekt in der Holzbranche
beschaftigt. Aber trotz dieses groRen Potentials
wird der Rohstoff Holz im Bayerischen Wald noch
immer nicht optimal verwertet. Hier gilt es, aktiv
gegenzusteuern. ,Stolz auf Holz" ist die Devise,
unter dem das Netzwerk die Aktivitdten bundelt.

Viele Gleichgesinnte
verbinden

Ein wichtiges Tatigkeitsfeld des Netzwerkes ist
der Wissenstransfer. Welche Trends sind erkenn-
bar? Mit welchen Innovationen ist zu rechnen?
Gibt es neue Technologien? Neue Strategien?
Enge Kontakte zu Forschungseinrichtungen und
dem Cluster Forst und Holz in Bayern garantieren

Holznutzung sichert die vielféltigen Funktionen des \Waldes.

Netzwerkpartner Pillmeier ist einer der letzten Holzschach-
telmacher Deutschlands.

Das Biomasseheizkraftwerk Waldmtnchen (Betreiber WBV
und BaySF) ist Partner des Netzwerkes.

den Netzwerkpartnern aus dem gesamten Baye-
rischen Wald Informationen aus erster Hand.

Durch gegenseitiges Kennenlernen entstehen
neue Moglichkeiten der Zusammenarbeit. Des-
halb 6ffnen die Betriebe des Netzwerkes einan-
der die TUren. Damit sich die richtigen Partner zur
richtigen Zeit treffen, ibernimmt das Netzwerk
die Vermittlung.

Auch im Internet ist das Netzwerk aktiv. Nach
den Winschen und Anforderungen der Partnerfir-
men wurde eine Vernetzungsplattform installiert.

Steckbrief

Projekttrager
Bayerwald Marketing GmbH

Internetadresse
www.holzregion-bayerischer-wald.de

Lokale Aktionsgruppen

Regen (federfihrend) in Kooperation mit den
LAG Cham, Deggendorf, Freyung-Grafenau,
Passau-Nord sowie Straubing-Bogen

Ansprechpartner
e fiir das Projekt:

Geschaftsfihrer Dipl. Forstwirt Alexander Schulze

info@holzregion-bayerischer-wald.de
e Flir die LAG:
Regionalmanager Waldemar Herfellner

WHerfellner@Ira.landkreis-regen.de

Leader-Forderung
330.000,- Euro

Effekte

e hohere Wertschopfung in der Produktionskette Holz

flr die Bayerwaldregion
® 2 neue Arbeitsplatze

Leistungen des Amtes flir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Landau a.d.Isar
Beratung bei Projektentwicklung und
Konzeption, Férderabwicklung

Unter ,,www.holzregion-bayerischer-wald.de” finden
die Betriebe jetzt den , Marktplatz Holzregion®”, um
Angebote und Gesuche einzustellen. Und auch Pri-
vatkunden werden findig. Vom Brennholzlieferanten
bis zum Zimmereibetrieb.

Was bringt die Zukunft?

Die Vereinten Nationen haben das Jahr 2011 zum
Internationalen Jahr der Walder erklart. In jedem
Landkreis wird es dazu eine Veranstaltung geben,
um das Motto ,Wir sind das Holz!" nach aufden zu
tragen.

2011 wird auch erstmals der ,Holzbaupreis Baye-
rischer Wald” ausgelobt. Dieser Architekturwettbe-
werb pramiert Holzbauobjekte, die die Kriterien der
regionalen Wertschdpfung, der Okologie, der archi-
tektonischen Qualitat und die Einbindung in das
raumliche Umfeld optimal umsetzen.

Die regelméaRig stattfindenden Arbeitskreise, in
denen die Schwerpunkte der Arbeit bestimmt und
gemeinsame Aktivitaten entwickelt werden, sind
klinftig mit der Besichtigung eines Partnerbetriebs
verbunden.

Und last but not least: 2011 will man die Zahl der
Partnerbetriebe auf Uber 500 steigern.
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Transnationale Jakobswege

Stille, Andacht und Besinnung finden beim Gehen durch landschaftlich reizvolle Gegenden.

In Europa erlebt die Pilgertradition entlang der
historischen Routen nach Santiago de Composte-
la eine Renaissance. Eine zunehmende Zahl von
Menschen jeden Alters nimmt sich eine Auszeit
fir dieses ,,Unterwegs” sein. Viele pilgern auch in
Etappen, Jahr fir Jahr, dem Ziel entgegen.

Auch der moderne Pilger hat nicht viel mehr
dabei als Rucksack, T-Shirt, Hose, zwei Paar So-
cken und seine Stiefel, wenn er sich auf den Weg
zum Grab des heiligen Jakob macht. Und dass
der Weg auch heutzutage durchaus mihsam sein
kann, weil} nicht nur der in Deutschland wohl
bekannteste Pilger auf dem Jakobsweg, Hape
Kerkeling.

Pilgern ohne Strapazen

Strapazen lauern zum Beispiel in Gestalt weniger
oder wenig komfortabler Unterkiinfte. Vor allem
im landlichen Raum wird das Ubernachten haufig
erschwert, weil es immer weniger Dorfgasthau-
ser gibt oder weil selbst in touristischen Regionen
die Aufnahme fir eine Nacht Probleme macht.
Uberzeugt werden muss auch noch so manche
Pfarrgemeinde, dass sie untertags ihre Kirche
offen halt. Schliellich sucht gerade auch der Pil-
ger spirituelle Einkehr in Kapellen und Kirchen.
Um unangenehme Uberraschungen weitest-
gehend vermeiden zu kénnen, brauchten Pilger
weit mehr Orientierungshilfen als es bisher gibt.

Immer der Muschel folgen

Was moderne Pilger auf dem Jakobsweg brauchen.

Alte Routen neu belebt

Genau daran arbeiten zur Zeit 35 bayerische Lea-
der-Aktionsgruppen mit Partnern aus Polen,
Tschechien, Ungarn, Osterreich, der Schweiz und
Sidtirol. Sie wollen eine durchgehende, Léander
Uberschreitende Wegbeschreibung mit Unter-
kunfts- und Begegnungsangeboten vom Norden
Europas bis in den Stden nach Santiago de Com-
postela erstellen. Ein Service, der insbesondere in
der Schweiz, Frankreich und Spanien schon be-
steht, nicht so, oder nur teilweise in Deutschland
oder Osterreich.

Viele Arbeitsgruppen sind notwendig, um alle offenen
Details Stiick fiir Stlick zusammen zu tragen.

Die Ausbildung zum Pilgerbegleiter umfasst historische,
kunsthistorische, theologische, spirituelle und praktisch-
organisatorische Elemente.

Pilgerwege vor der Haustiir

Dafur missen viele Fragen geklart und zahlreiche
Details Stick fur Stiick zusamsmmengetragen werden.
Das fangt bei der Internetplattform und bei der
Schaffung gemeinsamer Standards fiir Markierung
oder Informationsmaterial an und hort bei der Digita-
lisierung der Wege noch lange nicht auf. Viele Pilger
wiinschen sich spirituelle Begleitung und eine ent-
sprechende Gestaltung bestimmter Wegabschnitte.
Deshalb werden jetzt auch Pilgerbegleiter ausgebil-
det, die das Unterwegs sein in diesem Sinne anre-
gen und unterstltzen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit ist die part-
nerschaftliche Zusammenarbeit aller Interessen-
gruppen in den Regionen, um den Anwohnern die
historische, kulturelle und auch wirtschaftliche Be-
deutung des Pilgerns auf dem Jakobsweg bewusst
zu machen. Ihnen zum Beispiel aufzeigen wie das
Pilgern mit seiner Selbstbeschrankung richtungswei-
send fur den sanften Tourismus sein kann. Und
deutlich machen, dass Pilger durchaus zusatzliche
Verdienstmaoglichkeiten in eine Region bringen kén-
nen, wenn man denn um ihre BedUrfnisse weif} und
entsprechende Angebote entwickelt.

Wer selbst einmal erste Erfahrungen beim Pilgern
sammeln mochte — in Bayern gibt es genltigend
Maglichkeiten dazu, sozusagen vor der Haustur.

Steckbrief

Projekttrager
Jakobswege e. V. Eichstatt

Internetadresse
www.jakobswege.net

Lokale Aktionsgruppen
Auerbergland-Pfaffenwinkel, federfihrend fir
Deutschland-Bayern zusammen mit weiteren
30 bayerischen LAG, Osterreich, Schweiz,
Tschechien, Polen, Ungarn

Ansprechpartner

Joachim Rihl

Telefon 0821 2 59 48 66
Projektleiterin Judith Jochmann
Telefon 08421 98 76 31

Leader-Forderung
47.000,- Euro

Effekte
e Vernetzung

Leistungen des Amtes fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Kempten
Beratung bei Projektentwicklung und
Konzeption, Férderabwicklung

~Zum ersten Mal sind sowohl die
evangelische Kirche, als auch
katholische Diézesen in Bayern
Partner in einem Leader-Projekt.
Damit erdffnet sich zusammen
mit den 35 LAGen die Mdglichkeit
mit vielen weiteren Partnern an
den bayerischen Jakobswegen in
Kontakt zu kommen. Dies mit
dem Ziel, im ldndlichen Raum

Wertschopfungsketten aufzubauen
und durch die Begegnung mit
Biirgern aus den dstlichen Nachbar-
ldndern Europa enger zusammen
wachsen zu lassen. Der Verein
Jakobuswege e.V. mit Sitz in
Eichstdtt ist Trdger der beiden
Leader-Kooperationsprojekte
Bayerische Jakobuswege und
Europdische Jakobuswege
(deutscher Anteil).”

Joachim Rihl, Prdsident
Jakobuswege e.V. und Franki-
sche St. Jakobusgesellschaft
Wiirzburg e.V.

Die Jakobswege in Bayern haben noch grof3en Entwicklungsbedarf, um auf jeder Tagesetappe
die Bedlirfnisse der Pilger nach Verpflegung, Beherbergung und Information zu sichern.



http://jakobswege.net

Pfarr und Apothekergarten Spalt

Im August 2010 wurde der Garten im Rahmen des Gabrielifestes durch die
Geistlichen beider Konfessionen gesegnet und der Offentlichkeit (ibergeben.

Was wachst denn da?

Was bliiht denn da?

Da ware zum Beispiel der Fenchel, der nicht nur
als Gemuse und Gewlrz beliebt ist. Viele Kinder
machen schon friih Bekanntschaft mit dieser
Heilpflanze, da Fencheltee und Fenchelhonig alte
Hausmittel gegen Verdauungsbeschwerden,
Halsentziindungen und Husten sind.

Das Wissen Uber Krauter wurde Uber viele
Jahrhunderte hinweg meist von den Frauen des
Dorfes bewahrt und weitergegeben. Mit den
Errungenschaften der modernen Medizin aber
gerieten viele Heilkrauter in Vergessenheit. Dabei
ist gegen viele Krankheiten ein Kraut gewachsen
und die sanfte Behandlung kleinerer Beschwer-
den ohne Chemie ist zunehmend fir viele Men-
schen wieder eine Selbstverstandlichkeit gewor-
den. Aber wer weifd schon, wie MadesUf und
Zimbelkraut ausschauen? Und wie die Teufels-
kralle wirkt?

Die ,, Apotheke des kleinen
Mannes” kennenlernen

Im alten Pfarrgarten im Herzen der Spalter Alt-
stadt haben der Verein fir Garten-, Obstbau und
Landespflege sowie die Ministranten und die
Sankt Georgs Pfadfinder einen wunderschonen
Apotheker- und Krautergarten angelegt, in dem
es viel zu entdecken und eine Menge zu lernen
gibt: Beete und Pflanzen sind thematisch in zehn

Ruhe und Erholung inmitten alter Kulturpflanzen.

Wirkungsbereiche gegliedert und mit Etiketten
ausfuhrlich anwendungsbezogen beschriftet.
AuRerdem gibt es dort Baume und Straucher wie
Speierling, Elsbeere oder Schwarze Maulbeere,
die andernorts nur schwer zu finden sind.

Wer aber einfach nur inmitten duftender Krau-
ter in einem schon angelegten Garten mit herr-
lichem uber 70 Jahre alten Buchsbaumbestand
verweilen, ausruhen, lesen oder Freunde treffen
will, kann das dort auch im neuen Pavillonbereich
tun oder in dem Nutzgartenbereich, der liebevoll
.Hannas Gartchen” genannt wird, dem Gemudse-
garten von Fraulein Hanna Scheuerlein.

Im Kréuter- und Apothekergarten wurden Beete und Bepflan-
zung in zehn verschiedene Wirkungsbereiche unterteilt.

Etiketten geben Auskunft (iber die gesundheitliche Wirkung.

Unermddlicher Einsatz fir die gute Sache: Die Ministranten- und
Pfadfinderjugend packt tatkréftig zu.

.Viele Spalter Biirgerinnen und
Biirger haben 2010 das Jubild-
umsprogramm aktiv mitgestal-
tet. Auch wir vom Verein fiir
0bst-, Gartenbau und Landes-
pflege wollten einen dauerhaf-
ten Beitrag zum 1200jéhrigen
Geburtstag leisten. Mit Hilfe
der Leader-Forderung konnte
der Pfarr- und Apothekergarten
als griine Oase im Herzen der
Altstadt verwirklicht werden!”

Rudolf Kittsteiner,
Vorsitzender des Vereins fiir
Garten-, Obstbau und Landes-
pflege in Spalt

Steckbrief

Projekttrager
Verein fur Garten-, Obstbau und Landespflege Spalt

Internetadresse
www.erlebenswelt-roth.de

Lokale Aktionsgruppe
ErLebenswelt Roth e.V.

Ansprechpartner

Nadine Menchen, LAG Erlebenswelt Roth e.V.
Telefon 09171 8 14 10

Rudolf Kittsteiner, Vorsitzender des Vereins flr
Garten-, Obstbau und Landespflege

Telefon 09175 79 76-0

Willi Maul, Projektleiter

Telefon 09175 12 98

Leader-Forderung
12.406,- Euro

Effekte
e Verbesserung des Wissens Uber die Bedeutung
und Nutzung alter Kulturpflanzen

e Verbesserung des Natur- und Umweltbewusstseins

e Sicherung des natlrlichen Potenzials

¢ Einbindung des nattirlichen Potenzials in die
touristische Entwicklung

e Aufwertung der Spalter Altstadt

o Attraktivitdtssteigerung fir Einheimische und
Besucher

e Schaffung interessanter Angebote fir Naherholer
und Touristen

e Steigerung der Besucherzahlen

Leistungen des Amtes fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Uffenheim
Beratung bei Projektentwicklung und
Konzeption, Forderabwicklung

Begegnungsstatte fiir
Jung und Alt

Dass die Interessen der Spalter Jugend berick-
sichtigt werden, war eine der Grundbedingungen
fur das Zustandekommen des Projekts. Deshalb
entstanden unmittelbar angrenzend an das Ju-
gendheim eine Spielwiese und ein Grillplatz. Eine
Pergola mit vielen Sitzgelegenheiten wird aber
nicht nur von den Jugendlichen im Rahmen ihrer
Gruppenstunden genutzt, sondern auch von den
Seniorenkreisen begeistert angenommen.

Bis der alte verwaiste Garten so umgestaltet
war wie er sich heute prasentiert, vergingen ein-
einhalb Jahre, in denen lber 800 ehrenamtliche
Arbeitsstunden geleistet wurden. Aufgrund
dieses groRartigen ehrenamtlichen Engagements

gelang es sogar, die geplanten Kosten deutlich zu
unterschreiten. Und was bei der Entstehung galt,
trifft auch weiterhin zu: Alle kiinftig anfallenden
Instandhaltungs- und PflegemaRnahmen werden
ehrenamtlich durchgefiihrt.

Von April bis Ende Oktober ist der Pfarr- und
Apothekergarten jetzt frei flr jedermann zugang-
lich. Der Besuch lohnt sich! Auch wegen des sich
wunderbar in das historische Altstadt-Ambiente
einfligenden Hopfen-Rosenbogens, der an die
Jahrhunderte alte Tradition in der Hopfen- und
Bierstadt Spalt erinnert.
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Leader Manager

Leader-Manager in Bayern

Leader-Manager und Leader-Bewilligungsstelle

an folgenden Amtern fiir

Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten (AELF):

AELF Bad Neustadt a.d.Saale
Telefon: 09771 61 02-0
www.aelf-ns.bayern.de

AELF Minchberg,
AuBenstelle Wunsiedel
Telefon: 09232 884-0
www.aelf-mn.bayern.de

AELF Uffenheim
Telefon: 09842 208-0
www.aelf-uf.bayern.de

AELF Schwandorf,
Aullenstelle Nabburg
Telefon: 09433 896-0
www.aelf-sd.bayern.de

zukinftig: AELF Neumarkt i.d.OPf.

Telefon: 0918145 08-0
www.aelf-ne.bayern.de

AELF Landau a.d.Isar
Telefon: 09951 693-0
www.aelf-In.bayern.de
zuklnftig: AELF Regen
Tel.: 09921 608-0
www.aelf-rg.bayern.de

AELF Toging a.lnn

Telefon: 08631 61 07-0
www.aelf-to.bayern.de
zukiinftig: AELF Rosenheim
Tel.: 08031 30 04-0
www.aelf-ro.bayern.de

AELF Firstenfeldbruck
Telefon: 08141 32 23-0
www.aelf-ff.bayern.de
zukiinftig: AELF Ingolstadt
Telefon: 0841-3109-0,
www.aelf-in.bayern.de

AELF Krumbach (Schwaben)
Telefon: 08282 90 07-0
www.aelf-kr.bayern.de
zukiinftig AELF Nordlingen
Tel.: 09081 21 06-0
www.aelf-nd.bayern.de

AELF Kempten (Allgau)
Telefon: 0831 521 47-0
www.aelf-ke.bayern.de
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